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RESENA DEL

PLAN DEL CENTRO DEL PROFESORADO DE ALCALA
DE GUADAIRA

CURSO 2008-2009

Presentamos aqui la Introduccién al Plan del Centro del Profesorado de

Alcalad de Guadaira que por su analisis del momento en que se encuentra la
educaciéon en nuestra zona e incluso en territorios mas amplios, puede ser de
ayuda en la confeccién de Planes y Memorias por los Centros educativos.
Esperamos haber acertado en nuestros andlisis y en cualquier caso toda
aportacién y, o, mejora sera bien recibida.

Equipo del CEP.

INTRODUCCION

“Si no nos adaptamos a lo que esta ocurriendo fuera, morimos”

( Kapuncisky )

La necesidad imperiosa de cambios en el mundo de la educacion parece un
sentir cada vez mas generalizado, la mayor parte de la sociedad, las administraciones
educativas y los propios miembros de la comunidad escolar no ponen en duda que
actualmente hay que introducir cambios profundos en el sistema educativo. Los
resultados educativos logrados no son esperanzadores y nos alejan muchos de los
objetivos propuestos en Lisboa para el horizonte cercano del 2011. Es necesario
mejorar la calidad de todo el sistema y acometer una profunda transformacion, entre
otros, de los procesos de ensefianza y aprendizaje que permita atender la diversidad
del alumnado y dar respuesta a las elevadas tasas de abandono y fracaso escolar, que
ya esta pasando factura a la sociedad en general y que se esta convirtiendo en una de
las principales causas de exclusién social. Conjugar equidad y calidad es el gran reto.
Pero precisamente porque el reto es de amplio calado, es por lo que no puede ser
abordado solamente desde la institucion escolar sino concitando un amplio

compromiso de todas las partes: administracion educativa, centros, familias y la
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propia sociedad en su conjunto.

También asistimos desde hace algun tiempo a una cierta crisis del Centro
educativo como Proyecto Colectivo, entre otros, por los multiples requerimientos que
se les solicita y donde se hace patente acometer cambios en profundidad sobre
elementos esenciales que actuan como rémoras. Como la necesidad de crear
estructuras horarias, organizativas y de liderazgo que permitan avanzar en la

reflexion compartida sobre que es lo basico que debe proporcionar la educacion

Basica para que TODO en alumnado pueda en su futuro préximo participar en la
sociedad. Qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes y por tanto qué
competencias seran las basicas para entender y participar en la sociedad moderna
desde una Ciudadania Activa.

Pero también estamos convencidos de que la mejora que la educacidn
como sistema nos impele, no puede ser abordada solamente desde iniciativas
parciales sino que requiere una perspectiva mas integral, desde la que abordar
aspectos como: la reconversion profesional pendiente y con ello la formacion inicial-
permanente que garantice en éxito escolar de todos, la estructura cerrada de los
centros y su poca capacidad de incorporar innovacion y mejoras sostenibles, el
desarrollo de las zonas educativas previsto en la LEA y la coordinacién de los servicios

educativos como apoyo organizado a los centros.

Y es en esta direccién en la que este equipo asesor se esta proponiendo
actuar localmente para, en la medida de nuestras posibilidades, contribuir a las
mejoras necesarias en la educacion de nuestro ambito de actuacion. Por ello gran
parte de nuestras actuaciones estaran centradas en intervenir en el centro para
facilitar al profesorado Ila elaboracion y aplicacion de los nuevos curriculos
y las competencias basicas, ya que consideramos al centro como motor de todo
proceso de innovacion y de mejora y que estas actuaciones en equipo permiten
hacer mas visibles los logros educativos del alumnado. Esta formulacion de
competencias implica cambios sustantivos en nuestra forma de abordar la ensefianza
y por ello también en la forma de abordar la formacién que no permita superar las

viejas rutinas muy instaladas en los centros poco a poco y nos permita avanzar, como
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dice Escudero, desprivatizando nuestras practicas, haciéndolas publicas para
reflexionar sobre las imagenes profundamente arraigada en nuestras rutinas
pedagdgicas, de aulas distribuidas en fila y columnas, horario muy cerrados por
disciplina, clases con grupos homogéneos de la misma edad, aprendiendo las mismas
cosas, con métodos y ritmos iguales. En los momentos actuales se hace necesario
superar esta metodologia de trabajo basada en la acumulacion de conocimiento por
otros métodos y formas organizativas mas flexibles, proporcionando un entorno
seqguro y calido que favorezca el aprendizaje, con proyectos interdisciplinares de
trabajo, con sistemas de trabajo cooperativo, estableciendo ayudas entre iguales y
donde las TIC adquieren un protagonismo especial por su capacidad de favorecer el
aprendizaje rompiendo los Iimites espacio/temporales. De ahi su caracter
estratégicos en nuestro Plan.

En este escenario en el que los cambios no van a ser repentinos sino,
esperemos, fruto de procesos sostenidos en el tiempo, entendemos como
fundamental el poder compartir el conocimiento educativo generado a partir de las
buenas practicas docentes y por ello el centro del profesorado actuara de impulsor
en la difusion e intercambio de experiencias y de buenas practicas entre los
centros educativos y el profesorado de la zona, poniendo en valor los pequerios
éxitos y las experiencias positivas en la linea de una buena educacién para todos y
todas.

Pero si consideramos que equidad y calidad son inseparables, la evaluacion es
un elemento esencial de la que nos dotamos en las sociedades democraticas para
responder y dar cuentas de nuestra labor y por debe estar presente en todo el
proceso y tener un papel crucial desde el inicio del mismo, pasando de la
mayoritaria consideracion actual de evaluacion de los aprendizajes a una evaluacion
como aprendizaje. Y en este sentido intervenir en los centros facilitando abrir
procesos de reflexion sobre qué aprenden y como se ensefa es nuestra

estrategia fundamental de actuacion para conseguir centros inclusivos.
Por otra parte este equipo, a través de la asesoria de referencia del centro y

de las lineas de actuacidon, debera hacer un esfuerzo de coordinacion entre todas
nuestras actuaciones que no pierdan de vista el elemento esencial de la Mejora del
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Rendimiento del alumnado en todas nuestras intervenciones en el Centro y para
ello canalizar todas las iniciativas del mismo de ggtt, planes y programas
hacia este objetivo a través a través de una propuesta contractual de

compromiso entre el centro educativo o grupo y este cep.

Por dltimo pero de caracter esencialmente estratégico consideramos la
intervencion en el centro educativo de los servicios de Apoyo Externo- Inspeccion
educativa. EOE, Asesorias de Formacion- . En este Plan de Actuaciéon le damos una
importancia crucial a esta actuacion y avanzamos en mecanismos de apoyo,
seguimiento para conseguir dar respuesta a las necesidades de los centros
a través de la estructura de las subzonas.

Teniendo en cuenta las premisas anteriores la propuesta de Plan de Actuacién
que se propone pretende dar respuesta a las Instrucciones de 5 de septiembre de
2008 de La Direccién General de Profesorado y Gestion de Recursos Humanos. Su
filosofia ha sido ampliamente debatida en el seno del Equipo de Formacion y
responde a una labor de continuidad de planes anteriores y a las conclusiones y
propuestas de mejoras enunciadas en la Memoria.
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