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EVALUACION DE LA TUTORIA PARA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

1.- Objetivos del plan de accion tutorial, grado de consecucion:

2.- Desarrollo dela Accién tutorial:
- Participacion del grupo clase en lahora de tutoria
- Grado de atencion en la hora de tutoria
- Importancia asignada alatutoria por los alumnos
- Satisfaccion personal del tutor
- Valoracion del trabajo desarrollado por € tutor
- Vadoracion delacalidad del material utilizado

3.- Dificultades encontradas para el desarrollo de laaccion
tutorial:
- El dumnado no trae aclase €l libro de tutoria
- Lostemas tratados no conectan con sus intereses
- Faltade coordinacion con e Orientador
- Fatade coordinacion con € Jefe de Estudios
- Faltade coordinacion con € equipo de profesores
- No se cumplen los acuerdos establecidos en lajunta de
evaluacion
- Lafamiliano colaboraen € proceso de aprendizaje
- Los acuerdos que tomamos no sirven para nada
- El horario de tutoria no es adecuado
- L os canaes de comunicacion entre familiay centro no
son adecuados.
- No conozco € plan de accion tutorial del Centro
- No herecibido formacién adecuada para el desempefio de
la accion tutorial.
- No puedo atender aladiversidad de capacidades,
Intereses y motivaciones de mi grupo.
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El profesorado es considerado un elemento esencial parala
aplicacion dela LOGSE, y se le suponen conocimientos
actualizados sobre |la materia que ensefia, en psicopedagogiay en
metodol ogia didactica.

Pensando en €l proximo curso y anticipandonos aél, creo
que € departamento de orientacion debe iniciar procesos de
formacion en el Centro.

Para ser realistas con esta situacion he elaborado dos
baterias de preguntas. La primera para conocer vuestras
necesidades de formacion y la segunda para determinar la
modalidad de formacién que méste interesa.

Indicatu necesidad de formacion (entre 1 poco a 5 bastante) en
|0s siguientes aspectos:

1 |2 |3 |4 |5

Actualizacion en conocimientos cientificos sobre la materia
que ensefio.

Conocimientos psicopedagdgicos sobre teorias de ensefianzay
aprendizaje.

Conocimientos sobre programacion de ensefianza.

Conocimientos sobre orientacion (del aumno en los procesos
de ensefianza-aprendizaje en e aula).
Conocimientos sobre evaluacion de alumnos

Conocimientos sobre evauacion de proyectos

Conocimientos sobre tutoria

Conocimientos sobre organizacion de la interaccion del
aumno con los objetivos de gprendizge

Conocimientos sobre investigacion en lateoriay la préctica
educativas

Conocimientos sobre innovacion educativa

Conocimientos sobre el trabg o en equipo de los profesores.
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¢Qué modalidades of ertamos?

a) Grupo de trabajo: reunion semana de dos horas en
jornada de tarde. L os protagonistas de nuestra
formacion somos nosotros.

0 No meinteresa
0 Si meinteresa

b) Solicitar al CEP un curso de formacion.
0 No meinteresa
0 Si meinteresa

c) Recibir bibliografia del tema paralecturay estudio
en casa.

0 No meinteresa

0 Si meinteresa

d) Participar en cursosy jornadas alo largo del afio
que organice el CEP.
0 Nomeinteresa
0 Si meinteresa




