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1. Introduccién

Introduccioén

La evaluacion representa uno de los pilares en los que se sustenta la propuesta
de cambio educativo que se emprendi6 con la aprobacion de la LOGSE. En el
marco de esa propuesta, la evaluacion se concibe como una accion que se
extiende mas alla de la medicién de resultados, puesto que incluye en su campo
de accion, ademas del andlisis y valoracion de los logros alcanzados, la reflexion
sobre el modo en que se desarrollan los procesos que conducen a ellos, el cono-
cimiento de las causas que pueden estar facilitando o dificultando esos
procesos, y la busqueda de estrategias que ayuden a mejorarlos.

Esa bUsqueda de estrategias para la mejora, que debe partir del analisis de los
resultados alcanzados y del conocimiento de por qué y como éstos se alcanzan,
constituye, a la vez que un aspecto novedoso en relacion con el modelo
anterior, el motivo que hace de la evaluacién un elemento clave para conseguir
una educacion de calidad.

Sin embargo, a pesar del valor que se le asigna a la evaluacion dentro del
proceso educativo, y de la importancia que se le reconoce al papel que debe
desemperiar como factor decisivo para la mejora de la calidad de la educacion,
este nuevo modo de entenderla no termina de concretarse en una préactica
coherente con las funciones que se espera que cumpla. Las causas que pueden
explicar por qué sucede esto son muy diversas: quizas ocurra que todo proceso
de cambio lleva consigo una resistencia, un efecto de inercia, que se vence con
el tiempo; pero también puede suceder que no haya llegado con nitidez el
mensaje de lo que ahora se pretende, que con tanta jerga sobre evaluacion
continua e integradora, evaluaciones iniciales o diagnosticas, sumativas y de
procesos, y muchos mas adjetivos que adornan el nuevo modelo, se haya recar-
gado el concepto, desviando la atencidn de su sentido basico y apartado el pen-
samiento de aquello en lo que consiste evaluar y de lo que se pretende cuando
se evalla.

La consecuencia inmediata de esto ultimo ha sido que una actividad que
resulta habitual en otras muchas manifestaciones de la conducta del hombre,
que se realiza de forma casi espontanea unay mas veces a lo largo del dia, se ha
sobredimensionado y complicado hasta el extremo de transformarse en algo
que, por desconocido, incomprendido y distante, representa una tarea ante la
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que muchos docentes se sienten inseguros y poco capacitados para realizar
correctamente.

Ante este panorama se impone desdramatizar la evaluacion, sin que con ello se
quiera decir que haya que desposeerla del valor que tiene dentro del proceso
educativo del que forma parte inseparable, ni tampoco que se la exima del rigor
con que debe llevarse a cabo. Por la importancia que se le asigna a la evaluacion
como guia de las decisiones que a lo largo del desarrollo del propio proceso de
enseflanza y aprendizaje hay que tomar, es necesario que responda a ciertas
caracteristicas que, en definitiva, son las que hacen de ella una actividad siste-
matica, rigurosa, seguray fiable. Desdramatizar la evaluacion es, simplemente,
devolverla a sus justas dimensiones, despojarla del disfraz terminolégico bajo el
que se oculta su verdadero sentido y significado, hacerla conocida y compren-
dida para que pueda ser aceptada sin recelos.
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El concepto de evaluacion

El término evaluacion se ha convertido en una palabra de uso frecuente y que
forma parte del lenguaje habitual. Diariamente, en los medios de comunica-
cién oimosy leemos que se va a evaluar o se ha evaluado el impacto de una acti-
vidad humana, las consecuencias que puede tener la puesta en marcha de
determinada medida, las causas de un determinado suceso o fenébmeno, la
eficacia de la aplicacion de una politica, etc.

Pero no s6lo conocemos y utilizamos con naturalidad este término, sino que
también lo aplicamos en el dia a dia. Aunque de forma intuitiva y, quizas, poco
rigurosa, ejecutamos en la vida cotidiana numerosas acciones que se asemejan
a una evaluacion. Asi, cuando nos planteamos la compra de un articulo de
consumo, valoramos si nos gusta, sopesamos el precio, comparamos con otras
alternativas o posibilidades y, por ultimo, decidimos si realizar o no la compra.

Sentido y la finalidad de la evaluacién

Los supuestos anteriores son facilmente trasladables al ambito de la educacion.
A lo largo del curso escolar, durante el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje, los profesores solemos revisar nuestra practica docente para com-
probar si las estrategias de ensefianza que utilizamos son eficaces y estan pro-
duciendo los resultados de aprendizaje previstos.

Cuando valoramos lo que hacemos en el aula y lo que conseguimos que
aprendan los alumnos, lo hacemos para saber si debemos seguir actuando asi o
si tenemos que modificar, totalmente o en parte, nuestra practica. La evalua-
cién, entendida como reflexién sobre lo que se hace y sobre los resultados que
se consiguen con ello, sirve para tomar en cada momento las decisiones opor-
tunas y su finalidad dltima es, siempre, la mejora de la ensefianza y de los
aprendizajes.
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+ La evaluacion constituye un proceso que implica conocer, analizar y emitir un juicio de valor sobre la calidad, la
correccion o la oportunidad de lo que se evallia, y todo ello, con el fin de orientar la toma de decisiones que con-
tribuyan a la mejora de esa calidad.

+ La eficacia de la evaluacion, de cara a conseguir el fin que persigue, depende de las condiciones en que ésta se
realice y obliga a actuar de una manera rigurosa, sistematica y fundamentada a lo largo de todo el proceso en
que se desarrolla, comenzando por el momento en que decide y define qué es lo que se persigue con la evalua-
cion y concluyendo cuando se hacen publicos sus resultados o conclusiones.

Conviene hacer explicito, desde el principio, lo que se pretende con la evalua-
cién pues, solo en la medida en que se tenga claro para qué evaluamos,
podremos saber lo que habremos de evaluar, y cudndo y como debemos
hacerlo. En ese sentido, es necesario asumir la idea de que se evalUa, principal-
mente, para mejorar los resultados de la actividad educativa y no, como ha sido
habitual hasta ahora, para sancionar, certificar, seleccionar o clasificar a los
alumnos en funcion de esos mismos resultados.

Esto supone que la evaluacion debe ser considerada como una parte integrante
del proceso educativo, con una funcion basicamente orientadora y de control
de la calidad de todas las acciones que se emprenden dentro del mismo. Para
que esta funcion sea efectiva ha de involucrar a todos los elementos que, de una
u otra manera, intervienen en el desarrollo del propio proceso, por lo que, en la
practica la realizacion de la evaluacién comporta:

< Disponer de una buena informacién, suficiente y veraz, que se refiera tanto a
lo que esta sucediendo a lo largo del proceso que se evallia, como a los resul-
tados finales del mismo.

e Utilizar convenientemente esa informacion para tomar las decisiones mas
pertinentes con la intencion de mejorar el propio proceso y su resultado final.

Esta nueva forma de entender la evaluacién implica considerarla como un
proceso en si misma, que se desarrolla a través de toda una serie de fases rela-
cionadas entre si y que pueden ser recorridas de muy diferentes maneras. Las
mencionadas fases se podrian concretar en torno a la construccion de las res-
puestas a las preguntas qué evaluar, cémo evaluar, con qué evaluar, cuando
evaluar, y para qué evaluar.

Desde esta perspectiva, evaluar es mucho mas que calificar; significa conocer,
comprender, enjuiciar, tomar decisiones sobre nuevas acciones a emprender y,
en definitiva, transformar para mejorar. Por ese motivo, aunque la valoracion de
los resultados alcanzados por los alumnos sigue siendo objeto de evaluacién,
ésta ya no puede quedarse so6lo en eso; si se evallia para que los resultados sean
mejores es necesario indagar también en el modo en que éstos se producen y
tener en cuenta todos los factores que, de una u otra forma, pueden estar con-
dicionandolos. Se trata, por tanto, no ya de medir la calidad de un producto,
sino de investigar y de reflexionar sobre lo que se puede hacer para conseguir un
producto de mayor calidad.
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EL NUEVO CONCEPTO DE EVALUACION
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Las caracteristicas de la evaluacion

Las disposiciones normativas por las que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria, recogen, de manera explicita, cuales deben
ser sus caracteristicas. Una lectura de esta normativa pone de manifiesto que el
modelo de evaluacion por el que se ha optado para esta etapa educativa debe
tener un caracter formativo, continuo e integrador.

+ La evaluacion del aprendizaje de los alumnos y alumnas en esta etapa educativa sera continua e integradora,
aunque diferenciada segun las areas y materias del curriculo.

+ La evaluacion sera continua en cuanto que estara inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje del alum-
no y de la alumna con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se producen, averiguar sus cau-
sas y, en consecuencia, adaptar las actividades de ensefianza y aprendizaje.

+ El caracter integrador de la evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria exige tener en cuenta las capaci-
dades generales establecidas en los objetivos de la etapa, a través de las expresadas en los objetivos de las dis-
tintas reas y materias.

+ Asimismo, la evaluacion tendra también un cardcter formativo, cualitativo y contextualizado, es decir, estara re-
ferida a su entorno y a un proceso concreto de ensefianza y aprendizaje.

El caracter formativo.

En primer lugar, es conveniente destacar que la evaluacion tendrd una finalidad
formativa, es decir, debera proporcionar una informacion relevante y valida
que ayude a mejorar tanto los procesos de ensefianza como los de aprendizaje.
En consecuencia, ahora la evaluacion ya no se limita s6lo a medir qué alumnos
llegan, y en qué grado, a alcanzar determinados objetivos, sino que también, y
sobre todo, tiene que proporcionar datos que permitan que mas alumnos
puedan lograr mejores resultados.

En suma, la evaluacion tiene que servir para aportar informacién sobre como
va aprendiendo el alumno, dénde surgen sus dificultades de aprendizaje y qué
estrategias de ensefianza resultan mas adecuadas para superarlas. Para ello, la
evaluacion tiene que integrarse plenamente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje, abarcar todos los factores o elementos del mismo y llegar a con-
vertirse en un elemento mas del propio proceso, al que regula, retroalimenta y
orienta.

El caracter continuo.

Para cumplir con esa funcién formativa, la evaluacion tiene que extenderse a
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje también en sentido temporal. Es
decir, debe realizarse de una forma continuada a lo largo de este proceso y no
quedar limitada a actuaciones puntuales, que tienen lugar en determinados
momentos o al final del mismo. Con este planteamiento, las virtualidades de la
evaluaciéon aumentan, pues a partir del conocimiento de como se desarrolla el
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proceso educativo y con qué resultados, permite decidir, en cada momento,
qué ensefiar y con qué estrategias, si un alumno necesita alguna medida de
refuerzo educativo y de qué tipo, etc.

DESARROLLO DE LA EVALUACION CONTINUA
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En el desarrollo de esta evaluacion continua se deben establecer momentos que
afectan de una manera particular a cada uno de los pasos o secuencias en los
que se desarrolla el propio proceso de ensefianza-aprendizaje. Mas concreta-
mente, para que la evaluacion se integre y vaya transcurriendo simultanea-
mente con el proceso educativo del que forma parte, debe tomar en considera-
cién cudl es la situacion de partida de los alumnos, como van produciéndose los
aprendizajes y a qué resultados se llega cuando se consideren agotados todos
los pasos requeridos para alcanzar una serie de aprendizajes. Estos momentos
en los que se desarrolla la evaluacion continua son los que se vienen llamando
tradicionalmente evaluacién inicial, procesual y final.

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
INICIAL DEL PROCESO FINAL

Conocer y valorar los
conocimientos previos
del alumno

Conocer y valorar el trabajo
de los alumnos y el grado
en que van alcanzando los

Conocer y valorar los
resultados finales del

proceso de aprendizaje

objetivos previstos

Reorientacion y mejora de la accién docente del profesorado
y del proceso de aprendizaje de los alumnos

El desarrollo secuencial de estos momentos de la evaluacién continua permite

disponer, de forma permanente, de informacién acerca del camino que esta
siguiendo el alumno en su proceso de aprendizaje y de la influencia que las acti-
vidades de ensefianza programadas por el profesor tienen sobre el mismo. De
este modo, es posible regular los ritmos y los estilos de ensefianza para acom-
pasarlos con los de aprendizaje, asi como detectar los logros y las dificultades,
y poner en marcha a tiempo las medidas de refuerzo educativo que resulten
necesarias.

El caréacter integrador.

La evaluacion debe ser, asimismo, global o integradora, esto es, referida al
conjunto de las capacidades expresadas en los objetivos generales que, para
cada etapa, ciclo o curso, habra establecido el propio centro docente, siempre
teniendo en cuenta cuéles son las caracteristicas de su alumnado y del contexto
sociocultural en el que se encuentra.

El sentido de la evaluacion integradora se justifica por la necesidad de valorar
globalmente las capacidades desarrolladas por el alumno y en qué medida esto
contribuye a su formacién como persona capaz de integrarse y actuar activa-
mente en la sociedad de la que forma parte.
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La formacién del alumno como personay el desarrollo de las capacidades que
contribuyen a ello tienen lugar a través de cualquiera de las actividades que
realiza. La division del curriculo en areas o materias origina, muchas veces,
que se evalle parcialmente lo que va conociendo el alumno en cada uno de
esos compartimentos y, sobre todo, en lo que se refiere a los conceptos que ha
sido capaz de memorizar. Con ello, se pierde la vision global del grado de capa-
citacion o formacion logrado, dejandose sin evaluar lo mas importante de la
ensefianza.

Las parcelas del saber, adquiridas dentro de un marco coherente, deben contri-
buir a esa formacién global e integradora de los alumnos, porque sin duda es
importante la adquisicién de conceptos, procedimientos y actitudes, pero hay
que ser conscientes de que constituyen un camino para que la persona se desa-
rrolle y sea capaz de vivir en sociedad con un adecuado nivel de satisfaccion en
funcion del conjunto de sus posibilidades. Eso es lo principal y a conseguirlo y
valorarlo debe contribuir la evaluacion, como cualquier otro elemento del
curriculo.
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3. Sobre qué se evalua: los criterios de
evaluacion

La normativa actual sobre evaluacién establece que la valoracion de los apren-
dizajes desarrollados por los alumnos se realizara utilizando como referentes
los objetivos educativos de la etapa, concretados y desarrollados en los de las
diferentes areas de conocimiento que integran su curriculo. Es decir, se debe
evaluar el grado de consecucion de las metas educativas que haya fijado cada
centro en su correspondiente Proyecto Curricular.

Las metas u objetivos educativos que constituyen los referentes para la evalua-
cién estan formulados en términos de desarrollo de capacidades:

Este hecho introduce un elemento de dificultad en la evaluacién, puesto que el
rigor y la objetividad en los que ésta se basa depende, en gran parte, de la posi-
bilidad de medir aquello que se evalla, y las capacidades constituyen objetos
que, en muchos casos, no son directamente observables y, por tanto, medibles.
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3.1.

3.2.

evaluacion

¢Qué son los criterios de evaluacion?

Para poder evaluar si los alumnos llegan a desarrollar las capacidades previstas
y en que grado lo hacen es preciso definir unos criterios de evaluacion que
actiien como indicadores del grado en que el alumno ha desarrollado las capa-
cidades expresadas en los objetivos. Los criterios son los referentes inmediatos
de la evaluaciéon porque traducen las capacidades al lenguaje de comporta-
mientos y conductas directamente observables, medibles y cuantificables.
Dicho de otra forma: desarrollar una capacidad significa que se es capaz de
hacer algo que se puede observary, por tanto, medir. Los criterios de evaluacion
se refieren a ese algo que es capaz de hacer el alumno y, también, al grado y al
modo en que lo hace.

+ Los criterios de evaluacion concretan, de una manera clara y precisa, los tipos y grados de conductas y acciones
relacionadas con el aprendizaje que debe realizar el alumno, a propésito de los blogues de contenido previa-
mente seleccionados, para manifestar que al finalizar la unidad didéctica, el curso, el ciclo o la etapa, ha desarro-
Ilado las capacidades previstas en los correspondientes objetivos.

En el Decreto por el que se establecen las Ensefianzas correspondientes a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, se fijan los criterios de eva-
luacién de cada una de las areas del curriculo. Asimismo, para cada criterio de eva-
luacién, se afiaden unas orientaciones que ayudan a interpretar el sentido y pro-
fundidad de los aprendizajes esperados, asi como pistas sobre los procedimientos
que se han de emplear para su valoracion.

Los mencionados criterios de evaluacion aparecen formulados de una manera
ampliay abierta, y tienen un caracter orientativo, por lo que deben ser concretados
y contextualizados. Esta tarea corresponde al equipo de profesores de cada centro,
que deberd establecer, en el momento de elaborar el Proyecto Curricular, los crite-
rios de evaluacion para las diferentes areas, en coherencia con los objetivos que se
han marcado para la etapay el &rea, y tratando de garantizar la debida coherencia
entre la normativa sobre evaluacion y las decisiones que como centro se tomen.

Es importante que los criterios de evaluacion no sean aplicados de una manera
mecanica, sino que se concreten, adecuen y adapten a las caracteristicas y posibi-
lidades del alumnado, sin olvidar que siempre que se explicite lo que se desea que
el alumno sea capaz de hacer tras un periodo de aprendizaje, se debe indicar hasta
dénde se quiere que lo haga.

Las caracteristicas de los criterios de evaluacion

Para que los criterios de evaluacion puedan cumplir con su funcion de actuar
como indicadores relevantes de los aprendizajes que han realizado los
alumnos, han de cumplir los siguientes requisitos:
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e Deben servir para apreciar el desarrollo de las capacidades expresadas en los
objetivos generales de la etapa, ciclo o area.

e Deben referirse de forma integrada a los distintos tipos de contenidos: con-
ceptuales, procedimentales y actitudinales.

« Deben tener un caracter orientativo y referirse al proceso de aprendizaje, por
tanto no pueden utilizarse para seleccionar o agrupar a los alumnos.

* Deben posibilitar una adecuacion flexible a las necesidades peculiares del
grupo-clase y de los alumnos.

e Deben implicar no sélo a los procesos de aprendizaje de los alumnos, sino
también a los procesos de ensefianza desarrollados por los profesores.

e Deben permitir distintos grados de acercamiento al criterio general establecido.

» Deben ayudar a la mejora progresiva de la practica docente.

Formulacion de los criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion se formulan mediante un enunciado y una explica-
cién del mismo vy, para que sean utiles, deben constar de un contenido de
caracter general, que describa un conjunto de conductas y acciones que deben
desarrollar los alumnos, y de elementos que ayuden a juzgar, en las respuestas
y actuaciones de éstos, el grado en que se han alcanzado esas conductas y
acciones deseables.

El enunciado comienza por un verbo en infinitivo, que siempre tiene un refe-
rente de comportamiento, sin que ello signifique que deba referirse necesaria-
mente a comportamientos observables directos. Este enunciado contiene los
aspectos que han de evaluarse y el procedimiento mediante el cual se evalGan.

RELACION DE VERBOS UTILIZADOS PARA FORMULAR

LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Relativos a contenidos conceptuales. + Identificar, reconocer, clasificar, describir, comparar,
conocer, explicar, relacionar, situar, recordar. analizar,
enumerar, generalizar, interpretar, dibujar, resumir,
aplicar, inferir, comentar, sacar conclusiones, indicar,
sefialar, distinguir, etc.
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Relativos a contenidos procedimentales. + Confeccionar, construir, recoger. Observar, probar, si-
mular, reconstruir, ejecutar, manejar, utilizar, aplicar,
representar, experimentar, elaborar, demostrar, plani-
ficar, componer, etc.

Relativos a contenidos actitudinales. Respetar, tolerar,comportarse, aceptar, practicar, con-
formarse con, actuar, estar sensibilizado, consentir, in-
teresarse por, obedecer, conformarse con, reaccionar
ante, recrearse en, preferir, inclinarse por, apreciar, va-
lorar, ser consciente de, percatarse de, prestar aten-
cién a, permitir, acceder a, preocuparse por, deleitar-
se con, etc.

La explicacion orienta sobre la forma de aplicar el criterio y los aspectos cons-
tables de los contenidos que se van a evaluar. También puede afiadir, a modo de
ampliacion, nuevos aprendizajes para evaluar, no incluidos en el enunciado.

Al formular los criterios de evaluacion es preciso tener en cuenta que éstos
pueden hacer referencia a varios contenidos especificos simultdneamente y
que, por tanto, es necesario precisar los resultados de aprendizaje esperados,
relativos a diferentes categorias de contenidos.

Conviene subrayar que los criterios de evaluacion deben surgir de un analisis
de los objetivos generales del area y, mas concretamente, de las capacidades y
de los aprendizajes basicos que se espera que adquieran los alumnos segun lo
estipulado en ellos.

En el momento de formular los criterios de evaluacion es necesario tener en
cuenta qué es lo que se ha programado como objeto de aprendizaje, es decir,
cuales son los objetivos y los contenidos a que se refieren, pues los objetivos
constituyen el referente dltimo de la evaluacion y los contenidos son los
medios a través de los que se van a desarrollar las capacidades enunciadas en
los objetivos.

Se trata, en definitiva, de elaborar un instrumento que facilite el establecimien-
to de relaciones entre los objetivos del area, los contenidos y el criterio que se
formula para la evaluacion de ambos elementos del curriculo. Para facilitar esta
tarea puede ser (til usar un cuadro como el siguiente, en el que en la primera
columna se recoge la parte correspondiente a las capacidades que el alumno
debe haber adquirido al terminar el periodo de aprendizaje; en la segunda se
indican aquellos conocimientos, procedimientos y valores que se correspon-
den con las capacidades seleccionadas; y en la tercera se orienta sobre procedi-
mientos que se van a emplear para llevar a cabo la valoracion. En la fila corres-
pondiente a criterios de evaluacion se recoge el formulado en relacion con los
objetivos y contenidos seleccionados.
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REFERENTE DEL AREA DE LENGUA CASTELLANAY LITERATURA:
SOBRE LA COMPRENSION Y EXPRESION DE TEXTOS ORALES Y

ESCRITOS

Objetivos
(Capacidades)

DE ETAPA:

+ Comprender y producir mensajes
oralesy escritos con correccion, pro-
piedad, autonomiayy creatividad.

DE AREA:

+ Comprender discursos escritos,
reconociendo sus diferentes fina-
lidadesy las situaciones de comu-
nicacion en que se producen.

Contenidos

+ La comprension de textos escri-
tos de uso habitual, atendiendo a
las ideas expresadas, la relacion
entre ideas y la interpretacion de
lo implicito.

El dominio de aspectos pura-
mente mecanicos, reglas de or-
tografia, separacion de pala-
bras, disposicion espacial del
texto, elementos que dan cohe-
sion, etc.

Procedimientos
para la evaluacion

Comprobar que, en textos de uso
habitual, el alumno:

+ Comprende el texto de una ma-
nera global.

+ Comprende las ideas expresadas.

+ Reconoce las relaciones entre
distintos elementos del texto: re-
laciones espaciales y temporales,
secuencia ldgica, relacion entre
componentes lingiisticos y no
lingtiisticos.

+ Comprende mas alla del sentido
literal del texto, realiza deduccio-
nes, inferencias, etc.

CRITERIO DE EVALUACION

+ Captar el sentido global de textos escritos de uso habitual, resumiendo las principales ideas expresadas y las re-
laciones que se establecen entre ellas, y analizando algunos aspectos sencillos propios de los diferentes tipos de
texto.
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Como se evalua: los instrumentos de
evaluacion

La complejidad del modelo de evaluacion que se propone, obliga a diversificar
las técnicas e instrumentos de recogida de informacién sobre el grado de con-
secucion de los aprendizajes previstos. Al igual que el aprendizaje de cada uno
de los tipos de contenidos recogidos en el curriculo del area requiere unos tipos
determinados de estrategias didacticas, también existen diferentes estrategias
para llevar a cabo la evaluacion de cada uno de ellos, que se deben utilizar pro-
curando siempre que el contexto de la evaluacion sea similar al contexto del
aprendizaje. La pluralidad de las técnicas e instrumentos utilizados confiere
una mayor fiabilidad y rigor al proceso de valoracidn y toma de decisiones que
supone la evaluacion.

Con respecto a los instrumentos de evaluacion, la normativa por la que ésta se
regula en la Secundaria Obligatoria establece lo siguiente:

____________________________________________________________________________________________________________ |
+ En el Proyecto Curricular de Etapa deberan especificarse las estrategias e instrumentos de evaluacion més adecua-
dos que ayuden a valorar los logros conseguidos y establecerse los mecanismos para la participacion de los alum-
nosy de las alumnas en el proceso de la evaluacion a través de la autoevaluacion y la evaluacion conjunta.

+ Atales efectos, debe entenderse por estrategias de evaluacion el conjunto de acuerdos que, incluido en el Pro-
yecto Curricular de Etapa, concreta y adapta los criterios generales de evaluacion establecidos en el Decreto por
el que se establecen las ensefianzas correspondientes a la etapa en Andalucia, y facilita la toma de decision mas
adecuada en cada momento del proceso evaluador.

La evaluacion de los contenidos conceptuales

El aprendizaje de los contenidos conceptuales se refiere a la adquisiciéon de
nuevos conocimientos sobre conceptos, hechos y datos, por lo que, a la hora de
la evaluacion de este tipo de contenidos, se debe diferenciar entre ambos tipos
y elegir adecuadamente las técnicas e instrumentos de evaluacion que
permitan discriminar entre el aprendizaje de hechos y datos y el aprendizaje de
conceptos.
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La evaluacion de hechos y datos no es tan sencilla como parece. Es posible que
un alumno no conteste al dato pedido porque en ese momento sea incapaz de
recordarlo. El recuerdo de una informacion resulta més facil cuanto mas similar
sea la situacion en que se esta recordando a la situacién en que se aprendi6, por
lo que es recomendable que el contexto de evaluacién se parezca lo mas posible
al contexto de aprendizaje.

Para la evaluacion de hechos y datos se pueden utilizar dos tipos de tareas:

* De evocacion: se pide al alumno que recupere la informacion sin proporcio-
narle indicios que faciliten el recuerdo.

e De reconocimiento: se pide al alumno que marque una respuesta correcta
entre varias alternativas presentadas.

Las tareas de reconocimiento son mas sencillas que las de evocacion, por lo que
utilizar una u otra producira distintos resultados en la evaluacién. Por eso, para
decidir cual de ellas se emplea, es preciso tener en cuenta el cuando y el para
qué se quiere que el alumno memorice una determinada informacion.

También hay que considerar la variable olvido, pues el aprendizaje de hechos 'y
datos es poco resistente al olvido, de manera que si no se utilizan con frecuen-
cia 0 no se repasan tienden a olvidarse. Asi, el rendimiento de la evaluacion se
vera afectado si se deja pasar mucho tiempo entre la practica y la evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje de conceptos es mas dificil de realizar que la del
nivel de recuerdo de hechos y datos. Por ello debe ser lo suficientemente rica y
compleja para que valore verdaderamente la comprension y no sélo el aprendi-
zaje memoristico y de repeticion.

Entre las tareas que pueden proponerse estan:

e La definiciéon del concepto: el alumno debe producir una definicion del sig-
nificado de un concepto. Tiene el peligro de aceptar como respuestas correc-
tas definiciones que no reflejan ninguna comprension, sino un aprendizaje
literal y memoristico de una definicién previamente proporcionada por el
profesor. Al emplear esta técnica hay que valorar més el uso que el alumno
hace de sus propias palabras que la mera reproduccion literal.

¢ El reconocimiento del concepto: se pide al alumno que reconozca el signifi-
cado de un concepto entre varias alternativas que se le ofrecen (eleccién
multiple). Este tipo de tarea resulta muy util para la recogida de informacion
sobre los errores conceptuales del alumno. Su inconveniente estriba en la
dificultad para construir cuestionarios con opciones de respuestas significa-
tivas junto con otras opciones que puedan proporcionar informacién sobre
las dificultades de comprension del concepto.

e La exposicion sistematica: el alumno tiene que realizar una exposicion o
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composicion, generalmente escrita, sobre determinada area conceptual. La
ventaja de este tipo de tarea es que obliga al alumno a relacionar conceptos
entre si de modo significativo: comparacion enumeracion, etc. Ademas
fomenta la expresién oral y escrita.

e La identificacion y categorizaciéon de ejemplos: se trata de identificar
ejemplos o situaciones relacionadas con un concepto mediante técnicas de
evocacion o de reconocimiento. Tiene la ventaja de que evalla los aprendiza-
jes mediante la activacion de conocimientos y, por tanto, evita la memoriza-
cién. Es un procedimiento adecuado para valorar la capacidad de aplicar un
concepto adquirido a situaciones nuevas.

e Laaplicacioén a la solucion de problemas: se presentan al alumno situaciones
problematicas cuya solucién requiere la utilizaciéon de un concepto antes
aprendido. Las situaciones presentadas deben ser similares a las planteadas
al comienzo de la secuencia de aprendizaje para conocer y activar las ideas
previas de los alumnos.

EVALUACION DE CONCEPTOS Y HECHOS

Qué evaluar Coémo evaluar
]
Conocimiento y comprension de hechos , hipotesis, + A través de pruebas orales y escritas, en las interven-

teorfas y conceptos. ciones de los alumnos durante la clase y mediante el
cuaderno de clase.

Aplicacion del conocimiento a situaciones nuevas. Através del planteamiento -ya sea en las pruebas, ya

sea en actividades especificas-, de situaciones en las
que se requiera la aplicacion de los conocimientos
que se pretenden evaluar.

Interpretacion y explicacion de hechos y fenémenos. + Através de pruebas orales y escritas, en las interven-
ciones de los alumnos durante la clase, completan-
dolas con actividades especificas, como la realizacion
de esquemas, murales, graficas, etc..., realizacion de
resimenes de textos o noticias de prensa, realizacion
de redacciones o informes, recogiendo datos a partir
del cuaderno de clase.

La evaluacién de los contenidos procedimentales

El sentido de la evaluacion de procedimientos es comprobar el grado de fun-
cionalidad de los conocimientos operativos adquiridos por el alumno en dis-
tintos contextos de aprendizaje. Se trata, en definitiva, de ver hasta qué punto
es capaz de utilizar el procedimiento en otras situaciones y si lo hace de manera
flexible, segln las exigencias o condiciones de las nuevas tareas. La evaluacion
de los contenidos procedimentales debe tener en cuenta los siguientes
aspectos:
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e El conocimiento suficiente referido al procedimiento: qué acciones lo
componen, en qué orden deben sucederse, bajo qué condiciones se aplica, etc.

e El uso y aplicacién de este conocimiento en situaciones particulares plan-
teadas.

e Lacorreccion y precision de las acciones que componen el procedimiento.

e La generalizacion del procedimiento, viendo cémo funciona en otras situa-
ciones de aprendizaje y si responde a las exigencias o condicionantes que
plantean las nuevas situaciones.

e El grado de acierto en la eleccién de los procedimientos mas adecuados para
solucionar una determinada tarea.

e La automatizacion del procedimiento, la rapidez y seguridad con que se
aplica, y el gasto de atenciébn con que se acomparia su ejecucion.

El proceso de evaluacion de los procedimientos debe ser seguido muy de cerca
por el profesor, solo si se estd muy al lado del alumno y se observan sus activi-
dades se puede comprobar realmente el grado de aprendizaje conseguido y los
obstaculos que encuentra.

EVALUACION DE PROCEDIMIENTOS

Qué evaluar Cémo evaluar
|

Utilizacion adecuada de las notaciones y representa-
ciones simbalicas propias de la materia (mapas, tablas,
graficas, etc.).

Utilizacion correcta de aparatos e instrumentos de medida.

Observacion de hechos, recoleccion organizacion y tra-
tamiento de datos.

Utilizacion de fuentes de informacion de forma siste-
matica y organizada.

+ Observacion de las actividades de clase (plantilla de
observacion).

+ Observacion directa (plantilla de observacion) evaluan-
do larigurosidad de su manejo y el cuidado en su uso.

+ Observacion directa (plantilla de observacion) y cua-
derno de actividades. Se debe evaluar la capacidad de
observacion, el grado de rigurosidad en la recogida
de datos y en su organizacion y tratamiento.

+ Evaluacion de las actividades realizadas en clase, ob-
servando como buscan informacion sobre un tema, si
toman literalmente la informacion o la contrastan, si
conocen la organizacion de la biblioteca del centro, etc.
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La evaluacion de las actitudes

El grado en que se han desarrollado determinadas actitudes se infiere a partir
de la respuesta del alumno ante una situacidon que se evallUa. Las respuestas
pueden ser verbales o comportamientos manifiestos y estas respuestas son las
herramientas mas eficaces con las que se cuenta para acceder a evaluar las acti-
tudes.

Las respuestas verbales son las mas usadas y se utilizan en la construccion de
escalas de actitud a partir de cuestionarios. Pero en el aula las actitudes se pueden
evaluar a partir de los comportamientos. Se trata de observar si los alumnos mani-
fiestan de hecho los comportamientos que se les pretendia ensefiar, aunque
puede ocurrir que un comportamiento dado no se corresponda con la actitud que
se podria inferir a partir de él.

El profesor puede construir sus propios instrumentos de observacién y registro
que le permitan estimar la situacion inicial del grupo con respecto a un determi-
nado valor o actitud, o analizar los progresos que se van alcanzando con las inter-
venciones realizadas. Cualquier andlisis por medio de la observacién debe consi-
derar los tres componentes de una actitud:

« Racional: conocimiento y consciencia del contenido al que hace referencia.
« Afectivo: sentimiento y disposicidn positiva hacia lo que supone.

* Implicativo: tendencia al compromiso y a la actuacién coherente en distintos
grados y formas.
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Estos tres componentes son interdisciplinares y sirven para controles mutuos
cuya validez hay que examinar. El alumno puede pensar y sentir de una manera
y actuar de otra.

También interesa observar y analizar estos tres componentes a la luz de otras
dimensiones: tiempo, lugar, circunstancias, etc., lo que ayudara a que la eva-
luacién final resultante sea reflexiva y fundamentada.

EVALUACION DE ACTITUDES
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4.4. Las técnicasy los instrumentos

Antes de comenzar con la descripcion de las técnicas e instrumentos mas ade-
cuados para llevar a cabo una evaluaciéon continua y formativa, parece
oportuno establecer la distincidon entre ambos conceptos. Asi, mientras que la
técnica alude al método que se utiliza para la obtencién de la informacion, el
instrumento se refiere al recurso especifico que se emplea.

El cuadro siguiente recoge las técnicas e instrumentos de evaluacion mas habi-
tuales y los relaciona con el tipo de contenidos que permiten evaluar de una
manera mas eficaz y con el momento adecuado de su aplicacion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL

PROCESO DE APRENDIZAJE

Técnicas Instrumentos Tipo de Momento
contenldos
.|
Observacion. + Escalas observacion. + Procedimientos y acti-  + En todo momento, ha-
+ Listas de control. tudes. bitualmente.

+ Registro anecddético.

Revision de las tareas de  + Guias y fichas para el  + Conceptos y, sobre to-  « Habitualmente.

los alumnos. registro. do, procedimientos y
actitudes.
Dialogo y Entrevistas. + Guiones mas 0 menos  * Procedimientos y acti-  « Aconsejable sobre to-
estructurados. tudes. do en los casos de
alumnos con proble-
mas.
Pruebas especificas. + Examenes tradiciona- + Conceptos y procedi-
les y todas sus varian- mientos. + Final de una unidad, fi-
tes, tanto orales como nal de una fase de
escritos. aprendizaje.
Cuestionarios. + Conceptosy actitudes. ¢ Inicio y final de una

unidad o de una fase
de aprendizaje.

a) Las técnicas de observacion
A través de ellas la informacién se obtiene de la observacion de la conducta o
comportamiento que los alumnos manifiestan espontaneamente. Se caracteri-
zan porque:

< No tienen como objetivo la obtencion del maximo de informacién, sino conocer
el comportamiento natural de los alumnos en situaciones espontaneas.

 Lasituacion puede ser controlada o no.
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e Los alumnos no tienen, necesariamente, conciencia de estar siendo evaluados.

e Existe el peligro de que quien esta siendo observado altere el comportamien-
to para responder a las expectativas del observador.

Las técnicas de observacion son aplicables en cualquier momento de la evalua-
cion continua, aunque encuentran su mayor utilidad en la recogida de datos
para valorar el dominio de procedimientos y el desarrollo de actitudes durante
el trabajo diario de los alumnos en el aula. Algunos recursos utiles para llevar a
cabo esta observacion pueden ser:

« Controlar las intervenciones orales de los alumnos a través de tareas especi-
ficas, como leer algun parrafo de un texto que se comentara mas tarde, que
aporten valoraciones, sugerencias 0 comentarios sobre los temas que se estan
trabajando en ese momento, que escriban y lean trabajos de redaccion
propia, que recuerden y enuncien principios generales, leyes o datos que
resulten relevantes, que manifiesten sus dudas o las dificultades para com-
prender determinados contenidos, etc.

e Observar el trabajo del alumno, individualmente o en grupo, en diferentes
situaciones: en la pizarra, en equipo, en el laboratorio, en los talleres, en
visitas a centros de interés, etc., y comprobar su indice de participacion, sus
niveles de razonamiento, atencion, expresion; sus habilidades y destrezas; la
aplicacién o desarrollo que hace de los conceptos; si consulta otras fuentes de
informacidn; si aporta criterios o valoraciones personales, etc.

Para aprovechar mejor la informacion que pueden aportar estas observaciones,
seria conveniente la elaboracion de listas de control o de escalas de valoracion, en
las que se recojan de una manera mas sistematizada los aspectos observados.

Las listas de control contienen una serie de rasgos observables, ante los que el
profesor sefiala su presencia o ausencia durante el desarrollo de la actividad o tarea.

EJEMPLO DE LISTA DE CONTROL

Alumno:
Materia o tarea: Fecha:

Campos Si No A veces
|

Cognoscitivo:

Conoce el vocabulario especifico.

Usa clasificaciones y categorias.

Utiliza las ideas adquiridas.

Organiza la informacion recibida.

Aplica teorfas y métodos generales a situaciones particulares.
Elabora conclusiones de acuerdo con los datos.
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Las escalas de valoracion contienen un listado de rasgos en los que se gradua el
nivel de consecucién del aspecto observado a través de una serie de valoracio-
nes progresivas: de nunca a siempre, de poco a mucho, de nada a todo, etc.

EJEMPLO DE ESCALA DE OBSERVACION
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Tiene interés por el trabajo en equipo.
Participa voluntaria y espontaneamente.

|
Valoracién: 1:Nunca; 2: Casi nunca; 3: A veces; 4: Casi siempre; 5: Siempre

Otro instrumento que facilita la observacion es el registro anecdético, que
consiste en una ficha en la que se recogen comportamientos no previsibles de
antemano y que pueden aportar una informacion significativa para evaluar
carencias o actitudes positivas.

EJEMPLO DE REGISTRO ANECDOTICO

Alumno:
Lugar / actividad: Fechay hora:

Situacion:

Circunstancias relevantes:
Descripcion del hecho observado:
Interpretacion:

Valoracion:

b) Las técnicas de pruebas

Son aquéllas en las que la informacién se obtiene presentando al alumno una
serie de tareas o cuestiones que se consideran representativas de la conducta
que se quiere medir o valorar. A partir de la ejecucion de las tareas propuestas
o de las respuestas generadas en el proceso de su realizacion, se infiere la pre-
sencia o ausencia de esa conducta en los alumnos. Estas técnicas se caracteri-
zan porque:

 Tratan de medir resultados maximos.

« Las condiciones de aplicacion son estandares.

 Las tareas son uniformes para todos los alumnos.

e Los alumnos se dan cuenta de que estan siendo examinados.

e Existen patrones externos que permiten realizar las medidas.
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Pertenecen a este tipo de técnicas los exdmenes y demas pruebas escritas y
orales, que también pueden resultar unos instrumentos validos para la evalua-
cion formativa, si se utilizan como fuente de informacion complementariay no
Unica, y se entienden como medios para analizar y valorar otros aspectos del
trabajo de los alumnos. En general, las pruebas estan especialmente indicadas
para evaluar las capacidades de:

¢ Recordar y aplicar contenidos relevantes ya trabajados.
e Asociar o establecer relaciones coherentes entre contenidos proximos.

« Expresar opiniones personales o juicios de valor sobre cuestiones bésicas de
las materias tratadas.

e Ejercitar la atencion, la observacion, la memoria, la discriminacion de conte-
nidos, la curiosidad, el analisis reflexivo, etc.

e Comprobar la facilidad de sintesis y de abstraccion.

Es conveniente recordar que al atender a los errores, incorrecciones u omisio-
nes que se ponen de manifiesto en los alumnos cuando se aplica esta clase de
pruebas, se debe actuar con una actitud mas investigadora que sancionadora.
Limitarse a bajar puntos por los errores que se detectan no tiene el mismo valor
educativo y formativo que la formulaciéon de preguntas como ;donde te has
equivocado?, jcual seria la forma correcta?, ;por qué lo has entendido asi?, etc.
Desde esta perspectiva, tanto las respuestas correctas como las incorrectas
aportan al profesor una informacion valiosa para orientar su préctica, y al
alumno para corregir y superar sus deficiencias.

Existe una amplia variedad de tipos de pruebas, cada una de ellas con sus
ventajas e inconvenientes, por lo que es necesario seleccionarlas en funcion de
lo que se desea evaluar, y combinarlas entre si al objeto de obtener la informa-
cion mas vélida y completa.

Tipos de pruebas

A continuacioén se recogen algunas de estas pruebas, asi como sus principales
caracteristicas.

Pruebas de composicion y ensayo

Piden a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen las ideas esenciales
de los temas tratados. Asimismo, son adecuadas para realizar analisis, comen-
tarios y juicios criticos sobre textos o cualquier otro documento, visitas a expo-
siciones y empresas, salidas culturales, asistencia a conferencias, charlas
coloquio, etc.

Desde el punto de vista de la intervencidon docente también ofrecen muchas
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ventajas por la diversidad de facetas que permiten evaluar en el alumno: la
logica de sus reflexiones, la capacidad comprensiva y expresiva, el grado de
conocimiento sobre la materia tratada, los procedimientos seguidos en sus
analisis, si llega a extraer unas conclusiones coherentes, etc.

Pruebas objetivas

Se caracterizan por ser breves en su enunciado y en la respuesta que se
demanda. Tienen, sin embargo, el inconveniente de que las respuestas consi-
deradas correctas estan previamente determinadas. Es conveniente que el uso
de estas pruebas se centre preferentemente en la recogida de la informacién
que puedan aportar, antes que en el rigor o control de objetividad de la prueba
en si. Con este criterio pueden ser validas la mayoria de las que actualmente
estan en uso, tales como:

e Preguntas de respuesta corta. En ellas el alumno debe aportar una informa-
cién muy concreta y especifica que podra resumirse en una frase, un dato,
una palabra, un signo, una férmula, etc., evidentemente referidos a cuestio-
nes de cierta relevancia. Estan especialmente indicadas para trabajar cuestio-
nes numeéricas.

e Preguntas de texto incompleto. Las respuestas quedan intercaladas en el
texto que se les presenta a los alumnos (que debera ser un enunciado verda-
dero al que le falten algunas palabras). Son particularmente adecuadas para
valorar el recuerdo de hechos, el dominio de una terminologia exacta, el
conocimiento de principios basicos, etc. Al redactarlas se debe evitar copiar
enunciados textuales y se presentaran en un lenguaje adaptado, comprensi-
ble y que no afiada mayor dificultad al contenido de la prueba.

* Preguntas de correspondencia o emparejamiento. Consisten en presentar
dos listas (A y B) con palabras o frases breves dispuestas verticalmente para
que los alumnos establezcan las relaciones que consideren adecuadas entre
cada palabra de la columna A con la correspondiente de la B. Al prepararlas
es conveniente incluir en cada item un nimero desigual de elementos entre
las columnas Ay B para evitar que se establezcan relaciones por eliminacion.
Estan especialmente indicadas para tareas de memorizacion, discriminacion
y conocimiento de hechos concretos.

e Preguntas de opcioén multiple. Constan de un tronco o base en el que se fun-
damenta el problema, y un numero indeterminado de respuestas opcionales
de las cuales una es la correcta y las demas son distractores. Son recomenda-
bles para valorar tareas de comprension, aplicacién, discriminacién de signi-
ficados, etc.

e Preguntas de verdadero - falso. Pueden ser especialmente Utiles para medir
la capacidad de distincidon entre hechos y opiniones, o para mejorar la exac-
titud en las observaciones.
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c) Revision de las tareas de los alumnos

La revision de las tareas de los alumnos aporta informacion de una manera

continuada, a través del analisis del cuaderno de clase, o de una forma puntual,

a través del analisis de monografias, textos escritos o pequefias investigaciones

que periédicamente el profesor propone. Este tipo de técnica es Gtil para la

recogida de informacion referida a procedimientos y actitudes y, en menor

medida y dependiendo del tipo de tarea propuesta, a conceptos.

Anélisis del cuaderno de clase

El cuaderno de clase del alumno es un instrumento de recogida de informacion

muy Util para la evaluacidn continua, pues refleja el trabajo diario que realiza

el alumno. A través de él se puede comprobar:

< Si toma apuntes correctamente.

« Su nivel de comprension, de abstraccion y de seleccion de ideas.

 Su nivel de expresion escrita, la claridad y propiedad de sus expresiones.

e La ortografia, la caligrafia, la composicion de frases, etc.

 Los planteamientos que hace de la informacion aportada, si ha entendido el
contenido esencial, si llega a ordenar y diferenciar los apartados diferencia-
bles en esos contenidos.

« Si incluye reflexiones o comentarios propios.

 Si amplia la informacion sobre los temas trabajados consultando otras fuentes.

« Sirealiza esquemas, resimenes, subrayados, etc.

El cuidado o dedicacion que emplea en llevar al dia su cuaderno, etc.

Hay que insistir en la necesidad de establecer unos criterios previos que facili-
ten la valoracién de cualquiera de estos rasgos, evitando que ninguno de ellos
por si solo determine la evaluacion propiamente dicha. Ademas, desde el
primer momento, se debera informar al alumno de los aspectos que se van a
valorar en su cuaderno vy, realizada la valoracion, aprovechar el momento de
devolverlos para indicar cuales son los aspectos que lleva bien, en los que esta
mejorando y en los que mas necesita trabajar o cuidar.

Para sistematizar la recogida de la informacién que pueda aportar el analisis de

los cuadernos de clase es conveniente utilizar fichas o escalas que orienten
sobre los rasgos a valorar.
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GUIA PARA EL ANALISIS DEL CUADERNO DE CLASE

Alumno:

Rasgos 1 2 3 4 5

Presentacion.

Limpieza.

Expresion escrita.

Ortografia.

Utilizacion de fuentes de informacion.
Utilizacion de graficos, esquemas, ...
Cantidad de conocimientos que recoge.
Calidad de los conocimientos que recoge.
Nivel de comprension de los conceptos que utiliza.
Seleccion de ideas.

Desarrollo de las actividades.

Rigor y precision.

Capacidad descriptiva.

Capacidad de sintesis.

Capacidad critica.

Capacidad analitica.

Autocorreccion de errores.

Recogida de las puestas en comun.

Valoracion: 1:Muy buena; 2: Buena; 3:Regular; 4: Mala; 5: Muy mala

Analisis de trabajos escritos y pequefias investigaciones

Este tipo de tareas tiene como finalidad profundizar en algin conocimiento
especifico, favorecer la adquisiciéon de determinados procedimientos y desa-
rrollar actitudes relacionadas con el rigor, el gusto por el orden y la presenta-
cién correcta, etc.

Igual que ocurre con el andlisis de los cuadernos de clase, es necesario insistir
en la conveniencia de establecer unos criterios previos de valoracién, informar
al alumno de los aspectos que se tendran en cuenta y sistematizar la recogida
de informacion por medio de fichas o escalas.

GUIA PARA EL ANALISIS DE TAREAS DEL ALUMNO

Alumno: Tarea:

Rasgos 1 2 3 4 5

Elementos que utiliza el alumno:
1.Vocabulario especifico (terminologia).
2.Variedad de frases.
3.Correccion de las frases.
4.0rtograffa y puntuacion.
5.Riqueza de expresion.
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d) Entrevistas

Tienen por objeto la obtencién de informacién sobre estimulos o experiencias
que pueden aportar datos Utiles para el conocimiento de una conducta a través
de un proceso de interrogacion verbal. Estas técnicas constituyen un recurso
que ofrece grandes posibilidades para la recogida de informacién, sobre todo
en el caso de alumnos que presentan problemas significativos de aprendizaje.
Su eficacia depende de unas minimas condiciones en su planteamiento y desa-
rrollo. Las caracteristicas que deberian reunir son, entre otras:

e Evitar plantearla como la Unica oportunidad para tratar de todo y saberlo
todo del alumno. Para ello conviene fijar previamente el objeto de la entrevis-
ta, procurando no incluir en ella mas aspectos de los necesarios.

e Crear un clima relajado, evitando las apariencias de solemnidad y todos los
elementos que favorezcan la idea de encerrona.

« Tener presente que puede resultar més efectivo escuchar con atencién a los
alumnos tratando de entenderles, que hablarles mas de lo necesario.

e Evitar afirmaciones o juicios de valor prematuros que puedan dificultar o
romper la buena comunicacion.



Comprender la Evaluacion I 28

4.Como se evalla: los instrumentos

de evaluacion

Lo deseable seria plantear la entrevista o dialogo de forma no directiva, con el
fin de suscitar la reflexion del alumno y facilitar que comunique sus deseos,
problemas y aspiraciones de forma espontanea.

En cualquier caso se debe seleccionar el momento adecuado para la realizacion
de la entrevista o didlogo, procurando que no coincida con ningln aconteci-
miento negativo, como pueden ser unas malas calificaciones o algin conflicto
de clase.
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Las sesiones de evaluacion

El proceso de evaluacion se inicia con un diagndéstico sobre la situacion inicial
del alumno, que seréd el punto de referencia para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo, continda a lo largo del curso o del ciclo y culmina,
temporalmente, en la evaluacion que se realiza al finalizar éste.

Con independencia del caracter continuo y formativo que el proceso de eva-
luacion debe tener, la normativa actual establece que en determinados
momentos a lo largo del ciclo o curso, el equipo de profesores y profesoras que
intervienen con el mismo grupo de alumnos procedera a realizar, de forma
conjunta, una valoracién de los aprendizajes conseguidos por éstos y, basando-
se en esta valoracién, tomara las decisiones que resulten necesarias para
mejorar los rendimientos incluyendo, en su caso, las que se refieren a la califi-
cacion final y a la promocién de ciclo o curso.

Para realizar estas valoraciones, el equipo de profesores se relne en las
Ilamadas sesiones de evaluacion. La normativa actual determina de forma
explicita el sentido y finalidad de estas sesiones:

+ Las sesiones de evaluacion, dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje, son las reuniones que celebra el
equipo educativo para valorar tanto el aprendizaje de los alumnos y de las alumnas en relacion con el desarro-
llo de los objetivos educativos del curriculo, como su practica docente.

El nUmero minimo de veces que deben celebrarse a lo largo del curso:

+ Para cada grupo de alumnos se realizaran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin perjui-
cio de lo que establezcan los respectivos Proyectos Curriculares de Etapa. Dichas sesiones de evaluacion se re-
duciran a dos en el caso de areas o0 materias que se impartan en un solo cuatrimestre.
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Quiénes participan en las mismas y como deben proceder:

+ La evaluacion sera realizada por el equipo educativo, que es el conjunto de profesores y profesoras que inter-
vienen con el mismo grupo de alumnos y alumnas coordinados por el profesor tutor. Dicho equipo estara ase-
sorado, en su caso, por el Departamento de Orientacion del Centro y actuara de manera colegiada a lo largo del
proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones resultantes de dicho proceso.

+ Con respecto al procedimiento de actuacion colegiada, las decisiones que adopte el equipo educativo son
acuerdos a los que se debe llegar por consenso tras el didlogo entre los profesores que lo integran. En el su-
puesto de que este consenso no fuera posible, las decisiones seran adoptada por mayorfa de dos tercios del
mencionado equipo.

+ El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se
haran constar los acuerdos alcanzados y las decisiones adoptadas. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Y de qué se debe informar, tanto al alumno como a su familia:

+ En las sesiones de evaluacion se acordara, también, la informacion que sobre el resultado del proceso de apren-
dizaje seguido y las actividades realizadas se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre, madre o tutor le-
gal. Dicha informacion versara sobre la evolucion de las capacidades propias del alumno o alumna, asi como los
problemas de aprendizaje detectados y las estrategias de solucion que precisen de la cooperacién con la familia.

En cada una de las sesiones de evaluaciéon se trabaja con la informacién
obtenida a lo largo del proceso de evaluacion continua y, en su caso, con los
acuerdos y decisiones adoptados en las anteriores sesiones de evaluaciéon. Por
ese motivo, aunque en determinados momentos de cada ciclo o curso, e incluso
al final de los mismos, el conjunto de profesores que intervienen con el grupo
de alumnos deban realizar esta valoracion del aprendizaje desarrollado hasta
entonces, la evaluacion continua no se detiene; La finalidad de las sesiones de
evaluacion no es otra que la de proporcionar datos relevantes que faciliten la
continuidad del proceso de aprendizaje, tanto a lo largo del curso, como de los
cursos posteriores del ciclo o la etapa.

Las valoraciones que se realizan en las sesiones de evaluacién pueden denomi-
narse parciales, pues se hace con los datos que hasta ese momento se poseen
de la evaluacion continua. A través de estas valoraciones se puede conocer de
una manera concreta la situacion del proceso de aprendizaje de cada alumnoy
del grupo en general, a fin de realizar las modificaciones o actuaciones correc-
toras que sean necesarias e informar a los alumnos y a sus familias de los logros
y dificultades, a la vez que orientarlos para que puedan mejorar sus resultados.

En la dltima sesion del curso, la valoracion que se realice tendra caracter de eva-
luacion final y partira de los datos de la evaluacion continua y de las valoracio-
nes parciales realizadas en las anteriores sesiones de evaluacion.

Cuando la valoracion del aprendizaje del alumno que se realiza en una sesién
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de evaluacion se considera positiva, se entiende que el alumno ha alcanzado un
suficiente grado de desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos
generales de la etapa y que, por tanto, ha superado todas las dificultades mos-
tradas anteriormente.

En las sesiones de evaluacion se procede a:

Apreciar el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en los objeti-
vos generales de la etapa y de las areas o materias.

« Apreciar el grado de asimilacién de los contenidos de las diferentes areas o
materias.

e Concretar las dificultades encontradas para lograr el aprendizaje de los con-
ceptos, procedimientos y actitudes, con explicacion del origen y causas de las
mismas.

» Decidir sobre la aplicacion de medidas educativas complementarias que se
estimen necesarias.

« Valorar el aprendizaje realizado y, en su caso, decidir sobre la promocion del
alumno.

e Determinar la informacion que, sobre el resultado del proceso de aprendiza-
je del alumno, se enviara a las familias, conteniendo, al menos, la apreciacion
sobre los resultados de la evaluacion de las capacidades, los problemas de
aprendizaje detectados y las estrategias de solucién que precisan la coopera-
cién de la familia.

LA SESION DE EVALUACION

Finalidad. + Valorar el aprendizaje del alumno en relacion con los objetivos educativos del curriculo.
+ Evaluar la practica docente.
+ Orientar la puesta en marcha de atencion a las dificultades de aprendizaje que se detecten.

Periodicidad. + Tres sesiones, como minimo, a lo largo del curso, més las que se determinen en el Pro-
yecto Curricular de Centro.

Tareas que realiza. + Actas de las sesiones de evaluacion:

+ Elaboradas por el tutor del grupo.
+ Recogeran los acuerdos por el tutor del grupo.

+ Informe a la familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje de cada alumno, con:
+ Evolucion de las capacidades.
+ Problemas de aprendizaje.
+ Estrategias de solucién que precisan la cooperacion familiar.

+ Decision de promocion o titulacion, en su caso, previa informacion al alumno y a la fa-
milia, y prevision de meddas que se deben adoptar.

+ Decision, en su caso, sobre el contenido del informe final de evaluacion.
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Coordinacion. + El profesor tutor del grupo.
Asesoramiento. + El Departamento de Orientacion del Centro.
Componentes. + Todos los profesores que imparten clase al grupo de alumnos.

Otros participantes. + Representantes de los alumnos del grupo, segtin los procedimientos que se hayan es-
tablecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro.

Metodologia. + Toma de decisiones colegiadas.
___________________________________________________________________________________________________________|

Desarrollo de las sesiones de evaluacion

La rentabilidad de las sesiones de evaluacion depende de como se haya planifi-
cado su desarrollo. No es igual dejar que éstas transcurran sin un orden previa-
mente establecido y que el tiempo dedicado a las mismas se consuma en
comentarios anecdoticos, que decidir y demarcar con anterioridad los
momentos y temas que se van a tratar.

La clave para conseguir que la sesion de evaluacion sirva como instrumento
realmente efectivo para mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje pasa por
lograr que el equipo docente de cada grupo llegue a tomar acuerdos concretos,
asumibles y viables en las circunstancias propias del centro y, especialmente,
con decidida voluntad de ponerlas en practica. Es de suponer que con la apli-
cacion de estos acuerdos se consiga la mejora, y que la sesion de evaluacion se
convierta, asi en algo mas que un acto administrativo.

Un modelo de guia para el desarrollo de la sesién de evaluacién puede ser el
que se sugiere a continuacion; en cualquier caso, debe ser el centro quien
decida los procedimientos y estrategias que se van a desarrollar para que las
sesiones de evaluacion cumplan con su finalidad.

DESARROLLO DE LA SESION DE EVALUACION

1. Preparacion de la sesion de evaluacion.

2. Valoraciones de caracter general que tengan como referente al grupo y a la propia actividad docente.
+ Intervencion de los representantes de los alumnos.
* Intervencion del tutor para resumir las aportaciones presentadas por el profesorado.
+ Conclusiones y acuerdos respecto al grupo.

3. Valoracion del proceso seguido por cada alumno.
+ Exposicion de lo mas relevante de la situacion de cada alumno.
+ Conclusiones y calificacion que debe incluirse en el informe de evaluacion.
+ Acuerdos que deben recogerse en el acta de la sesion de evaluacion.
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Algunas consideraciones generales que resultan Utiles para una mejor planifi-
cacion y desarrollo de las sesiones de evaluacion son:

e En la hora semanal de tutoria, previa a la sesién de evaluacion, conviene
trabajar con el grupo el andlisis y valoracién de lo que ha sucedido durante
ese periodo lectivo.

Un instrumento para facilitar dicho analisis puede ser un cuestionario de pree-
valuacion, que se resolveria en esta hora por el procedimiento de trabajo en
pequefio grupo valorando cada uno de los apartados. Los portavoces de cada
grupo intervendran en la puesta en comun, con el fin de acordar los temas que
se van a llevar a la sesion de evaluacién y los encargados de exponerlos en la
misma.

MODELO DE CUESTIONARIO DE PREEVALUACION




Comprender la Evaluacion I 44

5.Las sesiones de evaluacion

Los recursos disponibles para realizar las tareas.
El buen ambiente de a clase.
La forma de evaluacion aplicada.

Propon una accién para mejorar tu aprendizaje.

Propon alguna accion para mejorar el ambiente de la clase.

(Qué propuesta te gustaria llevar a la sesion de evaluacion?

Este trabajo debe tener continuidad después de cada sesion, cuando se informe
a los alumnos de los acuerdos alcanzados y se decida sobre las medidas que,
como grupo, les corresponde adoptar. La informacion y los acuerdos tomados
que hagan referencia a situaciones personales se deben tratar individualmente
con los afectados.

* Antes de la sesion de evaluacion el tutor debe preparar también otra documen-
tacion de caracter mas administrativo referida a otros aspectos que se van a
tratar, como son: anélisis y valoracion de las calificaciones que han recibido los
alumnos en cada una de las areas 0 materias, porcentajes o referencias compa-
rativas respecto a evaluaciones anteriores, regularidad mantenida en la asis-
tencia a las clases, reclamaciones u observaciones presentadas por los alumnos
0 sus padres, bajas circunstanciales o los abandonos definitivos, dudas que han
generado determinadas calificaciones, informaciones dadas por el profesora-
do, etc.

Todas estas cuestiones pueden ser tratadas en un momento especifico de la
sesion de evaluacion. Para ello conviene presentarlas debidamente organiza-
das, evitando asi que ocupen mas tiempo del necesario.

« Desde la organizacion del centro debe preverse las necesidades de tiempo,
espacio y distribucion de los grupos que seran evaluados con el fin de garan-
tizar la presencia de todos los profesores que dan clase al grupo, de los repre-
sentantes de los alumnos y de los miembros de otros servicios como el
Departamento de Orientacién o la Jefatura de Estudios. En cualquier caso, es
prioritario reservar el tiempo suficiente para desarrollar el orden del dia o la
guia que se tenga previsto seguir en esa sesion.
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POSIBLES CUESTIONES QUE PUEDEN TRATARSE EN LAS

SESIONES DE EVALUACION

Medidas de reajuste 0 adecuacion en las programaciones que se consideren necesarias.

Tipos de tareas de refuerzo y disponibilidad de los recursos que se pueden ofertar para mejorar la situacion de
algunos alumnos.

Posibilidad de ofrecer tareas o ejercicios alternativos para aquellos alumnos que ya dominan con facilidad los
contenidos que deben ser trabajados o que pueden seguir ritmos de aprendizaje mas rapidos.

Prevision de las necesidades de Adaptaciones Curriculares y de otras medidas especificas favorecedoras de la
atencion a la diversidad del alumnado.

Aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del aula y/o el centro que, por su incidencia, deben ser revisados.
Colaboraciones demandadas al resto del equipo docente, al equipo directivo, al Departamento de Orientacién,
a las familias, etc.

e Suponiendo que el tutor disponga ya de un informe o resumen con datos y
referencias de interés sobre la situacion general del grupo, se entiende que
éste puede ser el primer aspecto que se deve desarrollar en la sesion.

Para facilitar esta tarea se puede recurrir a informes descriptivos elaborados por
el profesorado, en base a una guia que recoja aspectos como los siguientes:

VALORACION GLOBAL DEL GRUPO Y DE LA INTERVENCION

DOCENTE

Informe del area de:

Indicadores que deben considerarse:

+ Grado de integracion-cohesion observado en el grupo.

+ Liderazgos dominantes: incidencias positivas y negativas.

+ Grados significativos de heterogeneidad: aspectos concretos observados respecto a capacidades, motivaciones,
intereses, etc.

+ Recursos o condicionantes que tiene el aula que deben ser potenciados o corregidos.

+ Cambios significativos o situaciones novedosas observadas en el funcionamiento del grupo respecto a momen-
tos anteriores.

+ Dificultades observadas en el desarrollo de la programacion inicial y modificaciones introducidas.

+ Objetivos sobre los que se ha tenido mayor incidencia a través de los contenidos trabajados.

+ Colaboraciones o acuerdos que se desea establecer para trabajar determinadas cuestiones de forma coordina-
da con otras éreas.

+ Otros aspectos de interés sobre los que se desea informar.

También éste puede ser el momento adecuado para valorar el grado de cumpli-
miento de los acuerdos adoptados en evaluaciones anteriores, y comentar las
dificultades y problemas detectados en su puesta en préactica, asi como los
logros alcanzados respecto a situaciones pasadas.
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En estos primeros momentos de la sesién de evaluacion intervienen también
los portavoces del alumnado para manifestar y aclarar las valoraciones que el
grupo haya acordado previamente.

e A partir de aqui se puede iniciar un analisis mas especifico tomando las res-
pectivas &reas de conocimiento como guia; también se puede optar por
plantear algunos temas concretos y de interés comun tales como: condicio-
nantes o repercusiones de la organizacion del centro, procedimientos de
observacion seguidos, examenes o controles realizados, referencias indivi-
dualizadas sobre progresos en el aprendizaje de algunos alumnos, grado de
participacion habitual, principales dificultades que presentan para asimilar
ciertos contenidos, propuestas para realizar trabajos interdisciplinares, posi-
bilidades de colaboracién desde la accién tutorial, etc.

« Se debe reservar cierto tiempo para tratar con mayor profundidad la situa-
cion particular de los alumnos que precisen de una valoracién mas especifi-
ca, bien sea por cuestiones de rendimiento, de situacion en el grupo, o por las
atenciones y apoyos que hay que proporcionarles. A continuacion se presenta
un modelo de guia que puede facilitar esta Gltima tarea.

GUIA ORIENTATIVA PARA LA EVALUACION INDIVIDUALIZADA

DEL ALUMNO

Los datos que se aportan en funcién de los contenidos trabajados, deben tener
como referentes los objetivos generales y los criterios de evaluacion estableci-
dos.

Area; Alumno:
|

Sobre el desarrollo de las capacidades:

Destaca o evidencia progresos Tiene dificultades para: Necesita mejorar o recibir ayudas
en su capacidad para: especificas en o para:

Estimacion global del grado de progreso que ha alcanzado respecto a los objetivos generales establecidos:

Observaciones y/o recomendaciones de especial interés:

|
Calificacion:
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La calificacion

En cada sesion de evaluacion y, en general, al término de un periodo de aprendizaje,

el profesor debe valorar el aprovechamiento del alumno, partiendo para ello de los
datos obtenidos a lo largo del proceso de evaluacion, no solo de los relativos a los
resultados, sino también de los que se refieren al modo en que se desarrollé el propio
aprendizaje. La integracién de estos datos y su comparacion con los objetivos pro-
puestos permite emitir un juicio sobre la calidad del aprendizaje realizado, que se
expresa en forma de un codigo o calificacion.

La normativa sobre evaluacion establece que, en la etapa de Educacion Secundaria
Obligatoria, la calificacion se expresara mediante la escala siguiente: Sobresaliente
(Sb), Notable (Nt), Bien (Bi), Suficiente (Sf) e Insuficiente (In), considerandose positi-
vas las que corresponden a los cuatro primeros grados, y negativa la que correspon-
de al dltimo.

Una calificacion positiva del aprovechamiento del alumno implica que, hasta ese
momento, ha alcanzado los objetivos previstos para el area o materia y que, en su
caso, ha superado las dificultades presentadas anteriormente. Asimismo, la califica-
cién negativa significa que no ha alcanzado los objetivos programados. En este caso,
serd preciso adoptar las medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que
sean necesarias para superar las dificultades de aprendizaje.

Reconocer que la evaluacion concluye con una calificacion no quiere decir que
ambos conceptos sean una misma cosa. Evaluar significa recoger informacion, ana-
lizarla de una manera integrada, comparar las conclusiones de ese analisis con un
referente que representa la meta a la que se pretendia llegar, y pronunciarse sobre el
grado de consecucion de esa meta. Calificar es, simplemente, expresar mediante un
codigo establecido la conclusion a la que se llega tras ese proceso de evaluacion.

La calificacion como expresion del resultado final del proceso evaluador no debe
entrar en conflicto con el caracter continuo y formativo que se le reconoce a la eva-
luacion, puesto que para que haya calificacion es necesario que haya evaluacion, es
decir, es necesario que se integre el conjunto de datos obtenidos y se analicen en
funcién de los objetivos fijados de antemano. Por ello, conviene establecer la diferen-
cia entre lo que se entiende como evaluacion y lo que suponen la mediciony las cali-
ficaciones como elementos asociados al resultado de la evaluacion. En términos colo-
quiales, se puede comparar la evaluacién con un juicio en el que se instruye un
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sumario, se presentan unas pruebas, se argumenta y se delibera y, por ultimo, se
emite un veredicto de inocencia o culpabilidad. En estos mismos términos, la califi-
cacion equivaldria a la sentencia que se dicta tras la celebracion del juicio.

Para que la calificaciéon tenga sentido dentro de la nueva concepcion de la evaluacion
es necesario que vaya mas alla de lo meramente cuantitativo, de los datos numéricos
en exclusiva, y que recoja también otros aspectos cualitativos no directamente
medibles. La medicién realizada interesara siempre que sea valorable como otra
fuente mas de informacion que deba considerarse.

Las calificaciones tienen el proposito de reflgjar, de forma resumida y sintética, el
resultado del proceso evaluador seguido hasta el momento en que se emiten, algo
especialmente complejo desde los planteamientos formativos que se han comenta-
doen los apartados anteriores, puesto que lainformacion de tipo cualitativo aportada
por la evaluacion dificilmente se puede resumir en unas calificaciones que se
expresan en términos cuantitativos.

Esta situacion se puede agravar, tanto si se otorga a las calificaciones unos atributos
de exactitud, fiabilidad u objetividad, que pueden ser muy discutibles, como si se
ignora la trascendencia personal y social que ejercen las notas sobre todos los
alumnos. No se puede olvidar que, aiin hoy, las calificaciones siguen manteniendo
una mayor credibilidad y significado que otros modelos de informe de evaluacion de
caracter mas cualitativo o descriptivo.

Es de suponer que las calificaciones han logrado este tan alto reconocimiento apro-
vechando las circunstancias que ofrecia una evaluacion centrada exclusivamente en
el rendimiento escolar y realizada en momentos puntuales. De esta forma, evalua-
ciony calificacion han llegado con cierta frecuencia a confundirse y entenderse como
un mismo acto que ha de cumplimentar el profesorado. Puesto que en estos
momentos la evaluacién debe ser entendida en unos términos mucho mas amplios
y con una finalidad marcadamente formativa més que sancionadora, las calificacio-
nes, si tienen que existir como un elemento de caracter administrativo, deben modi-
ficar su funciony su sentido, especialmente en las etapas de la Ensefianza Obligatoria.

Este cambio de planteamiento no resulta facil en la practica, entre otras razones
porque tanto para profesores y alumnos, como para los familiares de éstos y para la
propia Administracion, la referencia al dato cuantitativo concreto, a la nota, ofrece
por su tradicién una cierta seguridad y un dominio de la situacién que es dificil de
sustituir con otro tipo de informacion.

La solucion a estas dificultades pasa por el planteamiento de un nuevo sistema de
informacién sobre las conclusiones de la evaluacién que suponga, por un lado, una
clara diferenciacion entre lo que es la persona evaluada como tal y lo que son los
resultados de una evaluacion que afectan a esa persona y, por otro, una ampliaciéon
de la informacion que se ofrece al alumno y a su familia sobre los resultados de su
aprendizaje, incluyendo paraello, en el boletin de calificaciones, aclaracionesy orien-
taciones que ayuden a explicar y mejorar estos resultados.
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La promocion

El término promocién implica movimiento o impulso hacia adelante y, en ese
sentido, connota progreso en una determinada trayectoria profesional, laboral
0 educativa. Cuando se promociona a alguien se le reconoce que esta en dispo-
sicion de pasar a un grado o estadio superior porque ha cubierto adecuada-
mente una fase de esa trayectoria y demostrado que redne las condiciones
necesarias para moverse en una nueva situacion.

La promocion supone, pues, una puerta que se abre y un permiso para seguir
en la direccidon que conduce a las metas propuestas que, en el &mbito educati-
Vo, equivale, en ultima instancia, a la obtencién de la titulacién correspondien-
te a una etapa. Cuando se promociona a un alumno se le dice que puede
acceder a otro nivel educativo e iniciar un nuevo proceso de aprendizaje con
garantias de seguir aprendiendo y progresando en el camino que le conduce a
la culminacién de la etapa y a la consecucion del titulo.

Pero, seria temerario conceder a un alumno o a cualquier otra persona el
permiso para seguir progresando que supone la promocion, sin evaluar previa-
mente su madurez y sus posibilidades de éxito en la nueva andadura, pues, de
no ser asi, se le abocaria a una situacion de fracaso que bloquearia su caminar
e incluso supondria una clara regresion.

Las decisiones sobre la promocion, para no ser arbitrarias, deben ir precedidas
del dictamen o juicio de valor que sobre las condiciones del alumno proporcio-
na la evaluacion final; en este juicio previo, basado en datos e informaciones
rigurosas y contrastadas del proceso de aprendizaje y de sus logros o resultados
finales, se asientay justifica la decision de promocionarlo o de ofrecerle la posi-
bilidad de permanecer un afilo mas en el nivel de partida. Es él quien debe
garantizar ante el propio alumno y ante la sociedad que se dan las circunstan-
cias de madurez y conocimientos necesarios para que pueda seguir progresan-
do o que, por el contrario, existen carencias y déficits de aprendizaje importan-
tes que desaconsejan la promocion.

Asi pues, la evaluacion final es la causa necesaria de la promocién, que es su
consecuencia fundada y racional. En lenguaje metafdrico, la evaluacion es el
semaforo que, con su luz, da o veta el paso y sin cuyas indicaciones el transito
por una nueva via puede resultar peligroso para el peatdn al que se invita a
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adentrarse por ella. Pero, si el juicio de valor que proporciona la evaluacién final
tiene esa fuerza, si resulta prescriptivo con respecto a las decisiones sobre la
promocion, no puede ser meramente estimativo o aproximado sino todo lo
riguroso que las condiciones exigen.

El rigor requiere que no sea el resultado de la suma de una serie de juicios indi-
viduales, sino la expresion de una reflexién colectiva y de una voluntad de
consenso en el seno del equipo educativo; obliga, también, a que no se emita
sobre la estimacion de competencias parciales y especificas de campos discipli-
nares concretos sino sobre capacidades y competencias basicas indicadoras de
madurez global y comunes a varias areas; y exige, finalmente, que represente
una sintesis ponderada y quintaesenciada de todo el proceso evaluador seguido
a lo largo del curso. Sélo si responde a estos criterios de rigor, tendré la fuerza
moral necesaria para guiar certeramente las decisiones sobre la promocion.

Con respecto a la promocion en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria,
la normativa actual se pronuncia en los siguientes términos:
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7.1. Cuando se decide la promocioén

Segun recoge la normativa, al término del primer ciclo y de cada uno de los
cursos del segundo ciclo, en la Ultima sesion de evaluacion, se decidira si el
alumno debe promocionar al ciclo o curso siguiente. En el caso del cuarto
curso, la promocion lleva asociada la propuesta para la obtencién del titulo de
Graduado en Educacidon Secundaria, que faculta al alumno para continuar
estudios de Bachillerato o de Formacién Profesional Especifica de grado medio.

Que la decision de promocion no se plantee al finalizar el primer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria esta relacionado con el caracter unitario que
se le ha dado al primer ciclo de la etapa y que se pone de manifiesto por el
hecho de que durante los dos cursos que lo forman, todos los alumnos cursan
obligatoriamente las mismas areas. Este caracter unitario debe quedar patente
en el momento en que se realiza la secuenciacion de los objetivos educativos y
contenidos de las diferentes areas curriculares para los dos cursos del ciclo y, en
la medida en que los recursos del centro lo permitan, a la hora de establecer y
aplicar los criterios para la adscripcion del profesorado a los diferentes grupos
de alumnos.

Comprender y asumir el caracter unitario del primer ciclo de la etapa de

Educacién Secundaria Obligatoria equivale, a todos los efectos, a darle a este
ciclo el sentido de un Unico curso que prolonga su duracién a dos afios. De esta
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manera, quedara superada la idea, bastante extendida por cierto, de que al fina-
lizar el primer curso los alumnos promocionan de forma automatica, cuando
en realidad lo que ocurre es, simplemente, que no procede pronunciarse sobre
si el alumno debe 0 no promocionar.

En cualquier caso, lo anterior no evita que en la sesion de evaluacién celebrada
al finalizar el primer curso del ciclo, el equipo educativo, a la vista del aprendi-
zaje realizado por el alumno, se pronuncie sobre la necesidad de establecer
medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que permitan, a lo largo
del curso siguiente, solucionar las dificultades que se hubieran detectado. Las
medidas propuestas, junto con las causas que las justifican, quedaran recogidas
en el Informe Individualizado de Evaluacion que elabore el tutor del grupo.

En el segundo ciclo de la etapa, el caracter unitario ya no se mantiene, puesto
que en el cuarto curso los alumnos optan entre diferentes areas del curriculo,
iniciando asi un proceso de diversificacion en los contenidos del aprendizaje
que permite dar respuesta a sus particulares y diferentes intereses y motivacio-
nes. Por este motivo, queda justificado que la decision de promocién deba ser
tomada al finalizar cada uno de los dos cursos de un afio de duracion que
forman este ciclo.

Quién decide la promocion

Segun se recoge en la normativa, la decision de que un alumno promocione de
ciclo o curso es tomada por el equipo educativo del grupo en el que ese alumno
esta integrado. Debe quedar claro desde un principio qué se entiende por
equipo, que no es sino el conjunto de profesores que imparte clases al grupo de
alumnos y que, por tanto, es posible que en la toma de la decision de promo-
cion de un alumno participen profesores que no hayan tenido una relacion de
docencia directa con él, en concreto, aquéllos que imparten materias optativas
0, en el caso del cuarto curso, areas que no haya elegido el alumno en cuestion.

Por ese motivo, es fundamental que en el momento de tomar la decision el
equipo educativo disponga de toda la informacion que pueda servir para orien-
tarla. Esa informacion habra sido recabada por el tutor del grupo, recurriendo
para ello a cuantas fuentes sean precisas: profesores, Departamento de
Orientacion, familia y el propio alumno pueden aportar datos de sumo interés
que permitan explicar y valorar como se ha desarrollado el proceso de aprendi-
zaje y cual es el grado de madurez alcanzado como consecuencia del mismo.

La toma de la decision de promocion se realizara en el transcurso de la Gltima
sesion de evaluacion correspondiente al primer ciclo o a los cursos tercero y
cuarto, actuando el equipo educativo de forma colegiada. Es recomendable que
en esta actuacion colegiada los acuerdos se alcancen por consenso; de no ser
éste posible, se debera recurrir a la votacion, en cuyo caso, los acuerdos seran
adoptados por mayoria de dos tercios de los componentes del equipo educativo.
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En el caso de que sea preciso recurrir a la votacion para decidir la promocion de
un alumno, se tendra en cuenta que los profesores votan en calidad de
miembros del equipo educativo y, en ese sentido, cada profesor es miembro
una sola vez, con independencia de que imparta una o mas areas o materias al
grupo de alumnos, por lo que solo le correspondera un voto.

En coherencia con el significado y el sentido que tiene la promocién como
decision que es consecuencia de una evaluacion global, realizada por el equipo
educativo, sobre los resultados del aprendizaje desarrollado por el alumno a lo
largo del ciclo o curso que termina, en esta votacidn no procede la abstencion.
Pues, por una parte, abstenerse significa no evaluar y, por otra, la evaluacion es
una obligacion inherente a la tarea docente, que consiste no sélo en emitir un
juicio sobre los resultados alcanzados por el alumno en el area 0 materia que
imparte el profesor, sino que también implica explicar de una manera funda-
mentada si el desarrollo de capacidades que se asocia a haber alcanzado esos
resultados, va a facilitar o no que contintie con aprovechamiento estudios pos-
teriores.

Qué alumnos deben promocionar

A diferencia de lo que venia ocurriendo hasta ahora, el referente para decidir la
promocion de un alumno en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria no
es el nimero de areas o materias superadas, sino sus posibilidades de continuar
con éxito una nueva fase del proceso de aprendizaje en el que esta inmerso o,
lo que es igual, del grado de madurez que haya alcanzado al finalizar esa fase
previa sobre la que se esta decidiendo.

Se puede dar por supuesto que aquellos alumnos que han sido evaluados posi-
tivamente en todas las areas y materias del ciclo o del curso estan en condicio-
nes de continuar sin problemas su proceso de aprendizaje. Pero también cabe
la posibilidad de que un alumno, a pesar de no haber sido evaluado positiva-
mente en todas esas areas o materias consideradas de una manera aislada, glo-
balmente haya alcanzado un grado de madurez, o de desarrollo de capacidades
basicas, que es suficiente para garantizar la continuidad de sus estudios.

Se introduce asi un nuevo elemento de incertidumbre en el complejo proceso
de la promocién, que es el que se refiere a la apreciacion global de las capaci-
dades desarrolladas por el alumno. Es, precisamente, en este elemento donde
adquiere su sentido mas pleno el caracter integrador de la evaluacién, y donde
queda justificado por qué la decision de promocion tiene que ser adoptada de
forma conjunta por todos los profesores que componen el equipo educativo.
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Criterios para decidir la promocion

Decir que la promocion se decide como consecuencia de la valoracion del
grado de madurez del alumnoy de las posibilidades que tiene de continuar pro-
gresando en estudios posteriores, resulta excesivamente ambiguo y abstracto.
Para acabar con esa ambiguedad es necesario definir unos referentes claros y
concretos que, a modo de indicadores, permitan apreciar de forma objetiva la
madurez alcanzada. Estos indicadores son los criterios de promocion que cada
centro debe establecer y recoger en su Proyecto Curricular.

Definir criterios de promocién no significa inventar y afiadir nuevas estrategias
o elementos al proceso evaluador. Los criterios de promocion ya estan inclui-
dos entre esos elementos puesto que, en realidad, no deben ser sino algunos de
los criterios de evaluacion, ya establecidos para las distintas areas y materias
que conforman el curriculo del correspondiente ciclo o curso, que han sido
seleccionados por su capacidad para valorar y apreciar la madurez del alumno.

Cada claustro de profesores, partiendo del analisis de su Proyecto Curriculary,
mas concretamente, de la forma en que se hayan secuenciado objetivos y con-
tenidos para dar continuidad al proceso de aprendizaje, debera seleccionar
estos criterios y concretar el modo en que se van a utilizar para garantizar una
valoracion objetiva del grado en que cada alumno los cumple.

Se trata, en definitiva, de articular equilibradamente los criterios utilizados en
la evaluacion del proceso de aprendizaje con los empleados a la hora de decidir
la promocién de los alumnos pues, de lo contrario, se estableceria una diferen-
ciacion entre ambos tipos de referentes basicos del proceso evaluador, que con-
duciria a una contradiccién en la practica educativa: la de emplear unos crite-
rios a la hora de valorar el aprendizaje producido en cada una de las areas del
curriculo, y la de aplicar otros en el momento de tomar las decisiones relativas
a la promocién, como si la promocién de un alumno de un ciclo o curso al
siguiente estuviese desligada de las conclusiones que sobre el desarrollo de su
proceso de aprendizaje puedan obtenerse a través de la evaluacion.

Al seleccionar los criterios de promocion se debe tener en cuenta el modo en
que se hayan secuenciado objetivos y contenidos para dar continuidad al desa-
rrollo del proceso de aprendizaje. Esto es, hay que considerar qué es necesario
aprender antes porque es la base sobre la que se fundamenta lo que se apren-
dera después. Asimismo, también es preciso valorar si como consecuencia de la
carencia de esa base se va a producir una interrupcion o bloqueo del proceso de
aprendizaje, que no puede superarse, aun en el caso de que se apliquen
medidas de refuerzo o adaptacion para corregirla.

Por ese motivo, los criterios seleccionados para decidir que el alumno puede
promocionar de ciclo o curso deben ser aquéllos que permitan valorar el desa-
rrollo de capacidades relacionadas con el dominio de habilidades basicas, en
las que se fundamenta, de forma inequivoca, la madurez del alumno. Se trata
de criterios que se refieren a la evaluacién del grado de adquisicién de conteni-
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dos de tipo conceptua, procedimental o actitudinal que, bien por su caracter
transversal, es decir, comun al conjunto de areas del curriculo; o bien por su
relevanciay significacion en relacion con un area o con un determinado grupo
de éstas, resultan imprescindibles para que el proceso de aprendizaje pueda
continuar su desarrollo sin dificultades y segun se ha programado en el
Proyecto Curricular del centro.

A modo de ejemplo, pueden actuar como criterios de promocion aquéllos que
permitan valorar en qué grado el alumno es capaz de:

e Comprender mensajes escritos. La lectura es una herramienta basica para el
aprendizaje. Si el alumno no ha desarrollado la capacidad de leer, es decir, si
no comprende el sentido y significado de un texto, dificilmente podra acceder
a la informacioén necesaria para realizar cualquier tipo de aprendizaje.

e Obtener e integrar informacién de diferentes fuentes utilizando las estrate-
gias de busqueda y tratamiento adecuadas.

 Planteary resolver problemas, aplicando un procedimiento de analisis critico
de una situacion y de razonamiento, que requiere reconocer y delimitar el
problema, formular posibles hipotesis, decidir las estrategias de resolucion, y
comprobar y criticar las soluciones.

e Conocer, comprender y aplicar determinados conceptos basicos de las dife-
rentes areas del curriculo que deben ser utilizados para abordar nuevos con-
tenidos de aprendizaje.

e Analizar datos, hechos o fendbmenos, y elaborar explicaciones en las que
entren en juego las diversas variables implicadas.

En cualquier caso, los criterios de promocion no se pueden entender como
parametros fijos, ni como patrones con los que medir de una forma rigida el
grado de aprendizaje realizado por los alumnos. Se deben interpretar como
guias orientadoras que tienen que integrarse de una manera coherente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje y, en consecuencia, servir para facilitar la
toma de decisiones. Para ello, a la hora de aplicar los criterios de promocién no
hay que perder de vista que éstos:

e Hacen referencia a toda la etapa educativa, lo cual implica que han de estar
presentes en todos los cursos, aunque con niveles de exigencia diferentes, por
lo que deben ser ampliados, reformulados y adaptados seguin la secuencia-
cion de contenidos por ciclos o cursos, el contexto del centro y las caracteris-
ticas especificas de los alumnos.
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¢ Se basan en la especificacion de aquellos aprendizajes minimos que se con-
sideran imprescindibles para que los alumnos puedan incorporarse sin exce-
sivos problemas al curso o ciclo siguiente.

* Contemplan aquellas dimensiones que facilitan una intervencion educativa
efectivamente adecuada a todo el alumnado, ademas de integradora y respe-
tuosa con la diversidad de caracteristicas y de necesidades de todos los
alumnos.

La promocion con areas o materias pendientes de eva-
luacién positiva

Las capacidades basicas a las que se refieren los criterios de promocion
implican, por lo general, a mas de un area del curriculo y, por ese motivo, es
posible que un alumno las desarrolle en un grado adecuado a pesar de no haber
alcanzado todos los objetivos propios de una o varias de estas areas. En conse-
cuencia, la decision de promocion no puede quedar supeditada al nimero de
areas 0 materias que el alumno haya superado después de la Gltima sesion de
evaluacion del curso, pudiendo promaocionar de ciclo o curso con una o mas de
ellas pendientes.

En coherencia con el caracter continuo de la evaluacion, cuando las areas o
materias pendientes de evaluacidn positiva tienen continuidad en el curso al
que promociona el alumno, la superacion debe ser decidida por los profesores
que las impartan en este curso. Para facilitar la recuperaciéon de los contenidos
correspondientes, en la programacion general del area para este curso hay que
incluir medidas especificas de refuerzo educativo o adaptacién curricular para
que estos alumnos puedan superar las dificultades de aprendizaje que motiva-
ron la evaluacion negativa y a que alcancen, con ello, los objetivos educativos
que estaban programados.

En el caso de que las areas o materias pendientes de evaluacion positiva no
tengan continuidad en el curso al que promociona el alumno, la superacion
debe ser decidida por el Departamento Didactico correspondiente. Para ello,
cada Departamento, partiendo de los datos que figuren en el informe indivi-
dualizado de evaluacion sobre las dificultades de aprendizaje del alumno, ha de
preparar un plan de trabajo y seguimiento encaminado a la superacion de esas
dificultades y a la consecucion de los objetivos previstos. Para facilitar la tarea
del alumno, es conveniente que este plan de trabajo incluya médulos de recu-
peracion referidos de forma especifica a los contenidos que se relacionan con
los objetivos educativos que debe alcanzar el alumno.

Por otra parte, el Jefe del Departamento periédicamente debe informar al tutor
correspondiente de cémo se desarrolla el proceso de aprendizaje de los
alumnos a los que afecta esta problematica. Asimismo, el tutor, en las sesiones
de evaluacion, informara al equipo educativo sobre la evolucion del proceso de
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aprendizaje de estos alumnos y de la consecucién de los objetivos educativos
fijados para cada una de las areas o materias no superadas.

Cuando el profesor, o el Departamento Didactico, considere que el alumno ha
desarrollado las capacidades previstas, se hara constar la calificacion obtenida
en los documentos de evaluacion que proceda.

Queé hacer cuando el alumno no redne requisitos para la
promocion

Cuando, tras la aplicaciéon de los criterios de promocién, a juicio del equipo
educativo un alumno no haya alcanzado el grado de madurez requerido para
continuar su proceso de aprendizaje en un ciclo, curso o nivel educativo
superior, se debe considerar la conveniencia de que este alumno permanezca
durante un afilo mas en el mismo ciclo o curso, pues promocionar en esas con-
diciones va a suponer enfrentarlo con unos contenidos de aprendizaje que no
podréa abordar.

La decision de que un alumno permanezca durante un afilo mas en el mismo
ciclo o curso puede adoptarse una vez, al finalizar el primer ciclo o alguno de
los cursos del segundo ciclo. Ademas, si las dificultades de aprendizaje persis-
ten, es posible adoptarla por una segunda vez, pero siempre al término de un
curso distinto al anterior. En consecuencia, la duracién normal de cuatro afios
prevista para la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria se puede ver
ampliada hasta un maximo de seis.

Excepcionalmente, cuando el alumno presente necesidades educativas espe-
ciales asociadas a algun tipo de discapacidad, o motivadas por circunstancias
transitorias o permanentes que le impida cursar con normalidad las ensefian-
zas generales durante un curso académico o parte de él, puede prolongarse esta
permanencia en la etapa durante un afio mas, pero siempre en las condiciones
y con los requisitos que se establecen en la Orden de 18 de noviembre de 1996.

Hay que tener en cuenta que la decisién de que un alumno no promocione de
curso tiene el sentido de una medida de atencién a las dificultades de aprendi-
zaje, que tiene un caracter, hasta cierto punto, extraordinario, puesto que se
aplica como ultimo recurso. En este sentido, hay que tener presente que la
decision de que el alumno permanezca durante un afio mas en el mismo ciclo
o curso se toma al final de éste, y que las dificultades de aprendizaje que
motivan esta decision no surgen de repente.

El aprendizaje es un proceso gradual, y la evaluacion continua permite la detec-
cion de las dificultades que surgen a lo largo del mismo, a la vez que orienta la
adopcion de las medidas que pueden ayudar a corregirlas y superarlas. Por ese
motivo, antes de decidir que un alumno no promocione debe quedar suficien-
temente garantizado que se han aplicado todas las medidas de atencion a la
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diversidad previstas en la normativa para la superacién de las dificultades de
aprendizaje y que éstas no han dado los resultados deseados.

En el supuesto de que el alumno ya haya agotado la posibilidad de permanencia
durante un afio mas en el mismo ciclo o curso, la normativa sobre evaluacion
establece que debera ser promocionado al curso siguiente, con las oportunas
medidas de adaptacién curricular. Asimismo, podra ser propuesto para su incor-
poracion a un Programa de Diversificacion Curricular, siempre que se cumplan
los requisitos y condiciones que se especifican en la normativa al respecto.

También, de forma excepcional, cuando el alumno ha sobrepasado la edad de
escolarizacion obligatoria, seria posible considerar que el alumno abandone los
estudios. Pues, aunque la LOGSE reconoce el derecho que asiste al alumno a
prolongar hasta los dieciocho afios su periodo de escolarizacion en la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, debe entenderse que el ejercicio de ese
derecho lleva emparejado el cumplimiento con el deber de esforzarse para
rendir de acuerdo con sus capacidades.

Por ese motivo, puede entenderse que una vez cumplidos los dieciséis afos,
agotadas todas las medidas previstas para atender a las necesidades educativas
y compensar las dificultades de aprendizaje, incluida la repeticion de curso,
cuando no existan posibilidades fundamentadas de que el alumno vaya a
alcanzar el titulo de Graduado en Educacion Secundaria y, ademas, manifieste
una actitud claramente negativa hacia los estudios, el equipo educativo, oidos
el alumno y sus padres, asi como el Departamento de Orientacion, puede
adoptar la decision de que dicho alumno no promocione de curso, lo que, ante
la imposibilidad legal de permanecer un afio mas en el mismo curso, equivale
al abandono de los estudios sin haber llegado al ultimo curso de la etapa.

En cualquier caso, es necesario establecer las suficientes cautelas y garantias
para evitar que la toma de esta decisién pueda convertirse en una forma de
segregacion o expulsion de alumnos considerados problematicos. Por ese
motivo, antes de que el equipo educativo se pronuncie en este sentido, el tutor
debe informar al alumno y a sus padres o representantes legales de la situacion
en la que éste se encuentra. Asimismo, debe quedar suficientemente demostra-
do que se han puesto en marcha todas las medidas encaminadas no sélo a recu-
perar las dificultades de aprendizaje del alumno, sino también a corregir su
actitud negativa y de rechazo hacia los estudios y la vida escolar.

Para evitar el riesgo de exclusion que la adopcién de esta medida puede acarrear,
el consejo orientador que acompafa al certificado que acredita los estudios
cursados por el alumno destacara las diferentes alternativas que propone el
sistema educativo para los alumnos que finalizan la escolarizacién obligatoria sin
haber alcanzado la titulacion correspondiente; en concreto, la oferta de
Programas de Garantia Social que exista en la zona o localidad, la posibilidad de
cursar de nuevo a estudios de de educacion secundaria obligatoria en un centro
de educacion de adultos si el alumno recupera el interés por los estudios y
cumple los requisitos establecidos en la normativa al respecto.
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Titulacion y acreditacion de los estudios cursados

Al término de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, los alumnos que
hayan alcanzado de forma satisfactoria los objetivos generales de la misma,
reciben el titulo de Graduado en Educacién Secundaria, que los faculta para
acceder al Bachillerato y a la Formacion Profesional especifica de grado medio.

A todos los efectos la titulacion equivale a la promocion de curso, con la parti-
cularidad de que ahora el alumno es promocionado a un nivel educativo
distinto. Admitir esta equivalencia supone aceptar que la decisién de proponer
aun alumno para la obtencion del titulo se realice en las mismas condiciones 'y
circunstancias en las que se decide la promocién y que, por tanto:

e Es el equipo educativo, actuando de forma colegiada, quien, en la sesion de
evaluacion final del cuarto curso, propone la expedicion del titulo.

e Los criterios utilizados para ello deben considerar, de una forma global, el
grado de consecucion de los objetivos generales de la etapa, y tener en cuenta
que dicho grado de consecucion significa que el alumno podré incorporarse
a la vida activay, sobre todo, acceder a otros estudios superiores y no obliga-
torios.

e Lavaloracion global del grado de consecucion de los objetivos generales de la
etapa implica que se pueda proponer para la obtencion del titulo a un
alumno aungue no haya sido evaluado positivamente en todas las &reas o
materias del curriculo.

Con independencia de que los alumnos sean propuestos o no para la obtencién
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria, al término de la etapa, o en el
momento en que se considera que finaliza su escolarizacion en la misma, todos
reciben un certificado del centro, en el que constan los afios cursadosy las cali-
ficaciones obtenidas en las diferentes areas y materias.

Junto con esa acreditacion se debe formular un consejo orientador sobre el
futuro académico y profesional del alumno. Este consejo, que no es vinculante,
tiene caracter confidencial, va firmado por el tutor con el visto bueno del
director del centro, y se hace llegar al alumno de forma que quede garantizada
su confidencialidad. El consejo orientador es una propuesta que elabora el
equipo educativo de una manera colegiada en la que, teniendo en cuenta las
actitudes y aptitudes del alumno, se le recomiendan las opciones educativas o
profesionales mas acorde con sus capacidades, intereses y posibilidades.
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La informacion de los resultados de la
evaluacion

La evaluacion, aparte de los componentes de juicio y de toma de decisiones
que implica, posee una caracteristica de publicidad que no puede ser ignorada.
Las conclusiones y los resultados obtenidos a partir de la evaluacion se han de
dar a conocer para que aquélla tenga utilidad.

Todo el sistema de evaluacion debe contemplar lainformacion a las partes inte-
resadas. A las personas que intervienen en el proceso educativo o que tienen
responsabilidades en él les corresponde el derecho a recibir informacion de
todo lo que ha sucedido y ha sido objeto de evaluacion.

Para que la evaluacion cumpla con su finalidad de aportar datos sobre el desa-
rrollo del proceso, el juicio de valor correspondiente y las recomendaciones
oportunas es preciso hacer una reflexion sobre quiénes van a ser los destinata-
rios de lainformacion, asi como cuéles son las maneras y los medios adecuados
para transmitirla. En este sentido hay que seleccionar la informacion pertinen-
te en cada caso, ya que cada destinatario la va a utilizar de una manera diferen-
te. El centro, segun los receptores, debe establecer los modelos de comunica-
cién mas adecuados y valorar, al mismo tiempo, la incidencia que la informa-
cion pueda tener en el desarrollo del proceso educativo. La informacion pro-
porcionada ha de ser de utilidad para llegar a acuerdos, analizar situaciones,
prever estrategias de intervenciony acreditar al alumno, entre otras finalidades.
En general, la informacién proporcionada tiene que ser:

» Oportuna: se ha de dar en el momento justo, cuando todavia es posible actuar
y tomar decisiones respecto del proceso.

e Continua: se debe mantener a lo largo de todo el proceso, sin interrupciones.

« Significativa: se deben extraer y comunicar las partes esenciales, basicas y
relevantes, pues no es posible conocerlo todo y un exceso de informacion
podria no ser asimilada convenientemente.

Corresponde al tutor realizar los informes de evaluacion a partir de los datos y
valoraciones suministrados por los profesores de las areas o materias del ciclo
o curso. Estos informes haran referencia a los objetivos establecidos en el
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Proyecto Curricular y a los progresos y dificultades detectados en la consecu-
cion de los mismos.

Los destinatarios de estos informes de evaluacion han de ser los alumnos, la
familia, el propio centro y, en ocasiones, otros centros.

Informacion a los alumnos

El alumno es el principal destinatario de la informacion sobre la evaluacién,
porque a él le corresponde la mayor parte de responsabilidad en su propio per-
feccionamiento. En consecuencia, debe recibir en cada momento la informa-
cion necesaria para participar en la interpretacion y en la toma de decisiones
que afecten a su propio aprendizaje.

La informacién que se facilita al alumno persigue un triple objetivo:

e Hacerle consciente de su progreso en el trabajo escolar.

« Ampliar el conocimiento que tienen de si mismo y de sus capacidades.

* Ayudarle a corregir las deficiencias y a reorientar su proceso de aprendizaje.

Para alcanzar estos objetivos la informacion ha de presentarse de manera que
el alumno la perciba como un elemento de conocimiento propio, que puede
serle util para mejorar sus propias perspectivas y satisfacer sus intereses, pro-
vocando una actitud positiva.

La informacion tiene que ser sistematica a lo largo de todo el proceso de apren-
dizaje. La observacién continua de las tareas realizadas por los alumnos y de
sus progresos debe ayudar a descubrir los aspectos positivos y los negativos vy,
en la medida en que sea necesario, proponer las correcciones oportunas.

Cada profesor tiene que sentirse responsable de informar a sus alumnos de los
resultados de la evaluacién realizada a lo largo del proceso de aprendizaje que
él ha programado, para ello el medio més habitual sera la conversacién vy el
dialogo alrededor de las tareas escolares. La informacion debe servir de
estimulo y orientacion, mas que de sancion, para facilitar el progreso constan-
te y evitar el desaliento.

Informacion a las familias de los alumnos

La informacion que se proporcione a la familia sobre los resultados de la eva-
luacién debe servir para dar a conocer los puntos de partida en el proceso de
ensefianza y la situacion de cada alumno con respecto a:
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La actitud hacia la escuelay el proceso educativo.

e Los progresos y dificultades que se detectan en su aprendizaje.

Las aptitudes y capacidades manifestadas.

e Los intereses.

Aquellos aspectos de desarrollo personal que se aprecien con cierta significa-
cién para explicar su proceso de ensefianza.

En el modo de proporcionar la informacion a la familia debe primarse el
contacto y la relacion directa, puesto que de lograr un dialogo con los padres y
las madres sobre esta informacion depende, en gran medida, las posibilidades
de establecer la coordinacion necesaria entre la familia y la institucion escolar
y asi poder construir una intencionalidad educativa comun.

Por ese motivo no basta con una informacién ocasional o esporadica que vaya
a cubrir el expediente, es necesario que los padres reciban una infor-macién
explicita, clara, habitual y de calidad, teniendo la posibilidad siempre de esta-
blecer contacto con los tutores de sus hijos. Ademas, las padres tienen mucho
que aportar, tanto desde el punto de vista del comportamiento familiar del
alumno, como de sus esfuerzos y actitudes en relacién con el trabajo escolar.

Corresponde a los tutores informar regularmente a los padres sobre la progra-
macion correspondiente al curso o al ciclo, el ritmo de aprendizaje de sus hijos
y los resultados de la evaluacion que los profesores realizan de forma continua.
Esta informacion se podré dar oralmente en entrevistas o reuniones de grupo
con los padres y madres para favorecer la comunicacion entre el centro y la
familia.

Por otro lado, al menos tres veces a lo largo del curso, el tutor debe informar por
escrito a las familias sobre el aprovechamiento académico de los alumnos y la
marcha de su proceso educativo, utilizando a tal efecto la informacién recogida
de la evaluacién continua. Con esta finalidad el centro debera elaborar unos
modelos de informes de acuerdo con su Proyecto Curricular. Aunque no existen
modelos de informes estandarizados es conveniente que cualquier modelo que
se establezca responda a ciertas caracteristicas, entre las que se destacan:

Facilitar informacion referida a todos los aspectos que se han evaluado.
e Expresar la informacion de un modo directo, claro, preciso y facil de entender.

e Explicar como la informacién llevo a los juicios formulados y a las decisiones
tomadas.

e Proporcionar a la familia una informacion significativa sobre el progreso del
alumno, explicitando el trabajo planificado y las tareas realizadas.
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e Dar a conocer tanto los resultados de los aprendizajes como los aspectos que
hay que ajustar o modificar en relacion con los objetivos programados asi
como las deficiencias observadas.

e Incluir un espacio para comentarios y observaciones de la familia que,
aunque comportan un inevitable grado de parcialidad, pueden ser Utiles para
tener una apreciacién directa de los alumnos fuera del &mbito escolar.

Informacion para el centro

Buscar lineas de trabajo cuya finalidad sea la de mejorar la practica obliga al
analisis y valoracion de la situacion global de los alumnos respecto al proceso de
ensefianza. En este sentido, el equipo directivo puede determinar los aspectos
sobre los que interesa recoger informacién y disefiar pautas para ello. Ha de ser
informacién cualitativa que permita conocer tanto aquello que se ha logrado
como lo que necesita ajustes 0 modificaciones en funcién de los objetivos que se
persiguen, con el propoésito de tomar decisiones que se reflejen posteriormente
en el Proyecto Curricular.

La informacion al centro, relativa a los resultados de la evaluacion, tiene la finali-
dad de facilitar los datos necesarios para poder programar e impulsar la mejora
de la oferta educativa de éste. Esa informacion afecta al profesorado en general y
al equipo directivo en particular.

La evaluacion tiene que informar a los profesores sobre la marcha del proceso
educativo, con el fin de que puedan ajustar su propia préactica para mejorarlo y
reconducirlo cuando sea preciso. Para que esta tarea de reconduccion se pueda
desarrollar con éxito es necesario que las fuentes de informacion sean fiables,
diversasy consistentes, y que afecten a todo el conjunto de elementos del proceso
de ensefianza-aprendizaje. La informacién al profesorado tiene que ser util para:

e Facilitar el seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos, teniendo
como referente los conocimientos de partida e ideas previas y atendiendo a la
evolucién experimentada a lo largo de la secuencia didactica.

e Poner de manifiesto las dificultades mas importantes, asi como las causas
probables de las mismas.

e Aportar el conocimiento sobre el comportamiento individual y social de los
alumnos, tanto a nivel cognoscitivo como de convivencia, relaciones en el
grupo y actitudes generales ante el centro y las tareas escolares.

e Proporcionar datos sobre la eficacia de la propia actuacion docente y de la
pertinencia en el uso de los recursos, de la metodologia y del resto de los
componentes de la programacion.
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La informacion relativa a los resultados de la evaluacion de los procesos de
aprendizaje de los alumnos facilitara al equipo directivo la revision y la mejora
constante del conjunto de la accion educativa, siendo un elemento basico
cuando el equipo directivo tenga que programar la evaluacion de la practica
docente del profesorado y del Proyecto Curricular de Centro.

LA INFORMACION SOBRE LA EVALUACION
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evaluacion

De acuerdo con lo que dispone la normativa sobre evaluacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, es necesario dejar constancia escrita de los resultados
de los procesos de aprendizaje a través de los correspondientes documentos
basicos de evaluacion. La informacion que se recoge en estos documentos es,
sobre todo, la relativa a las decisiones tomadas en las sesiones de evaluacion.

Los documentos de la evaluacion, a los que hace referencia la normativa, son el
Expediente Académico, las Actas de Evaluacion, el Libro de Escolaridad y los
Informes de Evaluacién Individualizados.

9.1. El Expediente Académico del Alumno

Contiene los resultados de la evaluacion inicial, la informacién relativa al pro-
ceso de evaluacién continua, las decisiones de promocién y titulaciéony, en su
caso, las medidas de diversificacidon y adaptacion curricular, junto con los da-
tos de identificacion del centro y los datos personales del alumno.

Tras la evaluacion inicial, el tutor del alumno debe incluir en el expediente aca-
démico los datos relativos a la escolarizacién de éste en las etapas anteriores,
junto con los datos personales, médicos o psicolégicos que resulten de interés
para la vida escolar.

Al término del primer ciclo y del tercer curso de la etapa se consignan las califi-
caciones obtenidas por el alumno, una vez adoptada la decision de promocion.
En el caso del cuarto curso, las calificaciones se incluyen cuando el alumno
haya sido propuesto para la obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria o, en su caso, al finalizar su escolaridad.
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Las &reas o materias con calificacién negativa, se consignan en el expediente
académico una vez evaluadas positivamente, con indicacion de la fecha de su
superacion.

La custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde al
Secretario del centro.

Las Actas de Evaluacion

Se extienden al término del primer ciclo y de cada uno de los cursos del
segundo ciclo. En ellas se incluye la relacién nominal de todos los alumnos del
grupo, junto con los resultados de la evaluacion de las areas expresados en
términos de calificacion. También deben recoger las decisiones relativas a la
promocion o permanencia de un afio mas en el ciclo o curso y, en el caso del
cuarto curso, la propuesta para la expedicién del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria.

Cuando proceda, en un acta complementaria se recogen las calificaciones posi-
tivas de las areas o materias que habian sido evaluadas negativamente en el
ciclo o curso anterior.

Las Actas de Evaluacion se cierran al término del periodo lectivo, en el mes de
junio del afio correspondiente, y son firmadas por el tutor y el equipo docente
del grupo, con el visto bueno del Director.

La custodia y el archivo de las Actas de Evaluacion corresponde al Secretario,
que debe elaborar a partir de ellas la informacién que sera incluida en la
Memoria Informativa del centro.

El Libro de Escolaridad

Es el documento oficial que refleja los resultados de la evaluacion y las decisio-
nes relativas al progreso académico del alumno, y tiene un valor acreditativo de
los estudios realizados.

En el Libro de Escolaridad se consignan las calificaciones obtenidas por el
alumno al término del primer ciclo y del tercer curso, una vez adoptada la
decisién de promocién. En el caso del cuarto curso, las calificaciones se con-
signan cuando el alumno haya sido propuesto para la obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria o al finalizar su escolaridad. Las areas o
materias con evaluacion negativa se reflejan en el Libro de Escolaridad una vez
que hayan sido evaluadas positivamente.
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En el Libro de Escolaridad se refleja también la informacion relativa a los
cambios de centro, la certificacion de los afios de escolarizacion y las decisio-
nes referentes a la promocion.

La custodia del Libro de Escolarizacién corresponde al centro en que el alumno
esté escolarizado. Cuando el alumno cambie de centro, el centro de origen
remitird al de destino el Libro de Escolaridad.

El Informe Individualizado de Evaluacion

Al finalizar cada afio académico, el tutor debe emitir un Informe de Evaluacion
Individualizado de caracter ordinario acerca del grado de desarrollo alcanzado
por el alumno en relacién con los objetivos establecidos para el ciclo o curso. El
contenido de dicho informe se decide en la Gltima sesion de evaluacion del
correspondiente curso académico.

Cuando algun alumno no haya desarrollado las capacidades expresadas en los
objetivos establecidos para el ciclo o curso, el tutor debe especificar en el
informe las medidas educativas complementarias encaminadas a desarrollar
adecuadamente dichas capacidades. Para ello, tiene que contar con el informe
de los profesores correspondientes a cada una de las areas en las que el alumno
no haya alcanzado los objetivos programados y con la colaboracién del
Departamento de Orientacion.

Los Informes de Evaluacion Individualizados sirven para orientar en el curso
académico siguiente la labor del profesorado del mismo o de otro Centro, de
modo que se garantice la necesaria continuidad del proceso de aprendizaje de
cada alumno.

El Informe de Evaluacion Individualizado de caracter ordinario debe contener,
al menos, los siguientes elementos:

e Laapreciacion sobre el grado de desarrollo de las capacidades enunciadas en
los objetivos generales de la etapa y de las areas.

e La descripcion de los logros y/o dificultades habidos en relacién con la con-
secucion de dichos objetivos

¢ Las medidas educativas complementarias que se hubieran aplicado.
e Las medidas educativas complementarias que se estimen necesarias para
garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje, con especial referencia

a las areas y materias que hayan sido evaluadas negativamente.

e Lavaloracion del aprendizaje realizado.
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e La decision relativa a la promocion de ciclo o curso.

e La recomendacion del equipo educativo, si procede, de incorporaciéon a un
Programa de Diversificacion Curricular.

Cuando un alumno se traslade de centro sin haber concluido el afio académi-
co, el tutor debe realizar un Informe de Evaluacion Individualizado de caracter
extraordinario, en el que se recoge la informacion que resulte necesaria para la
continuidad del proceso de aprendizaje. El Informe de Evaluaciéon
Individualizado de caracter extraordinario debe contener los mismos elemen-
tos, pero referidos al periodo de tiempo en que el alumno ha estado escolariza-
do en el centro durante el correspondiente curso académico.

DOCUMENTOS DE EVALUACION EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA
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10.Resefias legislativas

1. Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

2. Decreto 106/1992, de 9 de junio, por el que se establecen las ensefianzas
correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.
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3. Orden 1 de Febrero de 1993, sobre Evaluacién en la Educacién Secundaria
Obligatoria en Andalucia.
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4. Orden de 18 de Noviembre de 1996, por la que se complementan y modifican
las Ordenes de la Consejeria de Educacién y Ciencia sobre Evaluacion en las
Ensefianzas de Régimen General establecidas por la Ley Organica 1/1990, de 3
de Octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

5. Instrucciones de 21 de Abril de 1988, de la Direccion General de Evaluacién
Educativa y Formacion del Profesorado, por las que se regulan determinados
aspectos sobre evaluacion de los alumnos y alumnas que cursan las ensefian-
zas de Educacion Primaria, Secundaria y Bachillerato.
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