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1. INTRODUCCION.

La finalidad de este documento es introducir el modelo didactico que se ha empleado
para la elaboracién del programa.

La informacién que aqui se recoge ha sido elaborada a partir del material suministrado
por la Oficina de Evaluacién de CLM en su blog :

http://lascompetenciasbasicas.wordpress.com

2. COMPETENCIAS BASICAS.

Una Competencia es la forma en que una persona moviliza todos sus recursos
personales (destrezas, conocimientos, habilidades, actitudes...) para resolver una
situacion en un contexto definido.

Las Competencias Basicas son aquellas competencias que son imprescindibles para
resolver una situacién de la vida real.

En CLM tenemos 9 Competencias Basicas que debemos fomentar desde todas nuestras
areas o materias: Competencia Lingiifstica, Matematica, Conocimiento del Medio,
Digital , Social y Ciudadana, Cultural y Artistica, Aprender a aprender, Autonomia e
Iniciativa personal y Competencia Emocional.

La Oficina de Evaluacion, en su “Documento de Apoyo” que podemos consultar en el
apartado “Normativa” del programa, hace una division de cada competencia en
subdimensiones, de forma que resulte mas sencillo extraer indicadores para trabajarlas y
evaluarlas.

Dicha division en subdimensiones es la siguiente:

COMPETENCIAS BASICAS SUBDIMENSIONES
Escuchar
Competencia Lingiiistica Hablar
Conversar
Leer
Escribir

Comprensién, representacion y medida del
espacio

Competencia Matematica Comprensiéon y representacion de las
relaciones entre distintas variables.

Comprensiéon y  representacion de la
incertidumbre y el azar.




Conocimiento del Medio

Comprension e interpretacion de la vida, el
mundo fisico y sus interacciones.

Implementacion de proyectos cientificos y
tecnoldgicos.

Practica de valores.

Competencia Digital

Conocimiento y aplicaciéon de herramientas
técnicas.

Busqueda y tratamiento de la informacion.

Herramientas electronicas de comunicacion.

Participaciéon en entornos electrénicos de
comunicacion.

Competencia Social y Ciudadana

Relaciones personales

Trabajo cooperativo

Participacién democratica

Practica de valores

Conocimiento e interacciéon de la realidad
social.

Competencia Cultural y Artistica

Comprension artistica

Creacidn artistica

Conocimiento del patrimonio

Construccion cultural compartida

Aprender a aprender

Conocimiento de las propias capacidades

Conocimiento y uso de las motivaciones

Planificacién y habitos de estudio

Técnicas de aprendizaje y autorregulacion

Autonomia e iniciativa personal

Conocimiento y confianza en uno mismo

Practica de valores

Innovacién y creatividad

Implementacion de proyectos cooperativos.

Competencia Emocional

Conocimiento de mis emociones

Autocontrol

Empatia

Relaciones interpersonales

Para cada una de estas subdimensiones, la Oficina de Evaluacion de CLM ha elaborado
un listado de indicadores que nos permiten trabajar y evaluar cada subdimension. Este
listado estd en el ya citado “Documento de Apoyo”.

La clave estd en hacer una seleccion de indicadores de cada competencia que se pueda
trabajar desde nuestra drea o materia y completarla con indicadores especificos
extraidos del curriculo para nuestra drea o materia.

Una vez que tengamos elaborado ese listado de indicadores los iremos trabajando y
evaluando dentro de las Unidades Didacticas de nuestra programacion. Por ello es muy
importante tener un sistema de recogida de informacién que incluya cémo y cuando se
ha cumplido cada indicador o si no se ha llegado a cumplir.




Si ademds conseguimos que con nuestros indicadores se trabajen mas de una vez en
distintas Unidades Did4cticas, entonces habremos conseguido incorporar un proceso de
recuperacion de indicadores. Un alumno que no haya demostrado el dominio de alguno
de los indicadores en una unidad tendrd, de esta manera, la posibilidad de volver a
trabajarlos y de ser evaluado otra vez en otra unidad posterior.

Un posible sistema para recopilar esa informacién es el utilizado mediante el programa
PDC Generator, que consiste en una hoja con nuestro listado de indicadores junto con
unos cuadrantes para indicar en que unidad se ha trabajado y si se ha demostrado el
domino del mismo.

Con toda esa informacién se podrd generar un informe para cada alumno recogiendo
aquellos indicadores que ha superado y los que no hasta la fecha. Ademds se podra
incluir en el informe una nota a partir de unas ponderaciones previamente establecidas y
recogidas en la programacion para cada grupo de indicadores de cada competencia.

3. PASOS PARA ELABORAR UNA PROGRAMACION
POR COMPETENCIAS.

El primer paso serd trabajar con los Reales Decretos de Curriculo de CLM con sus
anexos (RD 67/2007 E.Infantil // RD 68/2007 E.Primaria // RD 69/2007
E.Secundaria ) , la Orden de Evaluacion que corresponda de Infantil, Primaria o
Secundaria y el Documento de Apoyo de la Oficina de Evaluacién de CLM. (todos ellos
en el apartado “Normativa” del programa.

A continuacion se incluyen los apartados que debe tener una Programacién Didéactica
por competencias y una explicacion del proceso de revisién de cada uno de ellos.

3.1 Introduccion.
Nuestra introduccion debe incluir los siguientes aspectos:
- Las prioridades que establezca el PEC que puedan incidir en nuestra programacion.

- Las caracteristicas de nuestro centro y el tipo de alumno al que se dirige esta
programacion.

- Con la Introduccién sobre nuestra Area o Materia que aparece en el Anexo II del
Curriculo, elaboraremos un apartado que incluya la finalidad de nuestra Area o Materia
y su contribucion al desarrollo de las Competencias Bésicas y el Plan de Lectura.

- Finalmente afiadir cualquier otro tema que pueda ser relevante para nuestra
Programacion.



3.2 Objetivos Generales.

Debemos seleccionar los Objetivos Generales que aparecen en el Real Decreto que nos
corresponda.

Reescribiremos los objetivos de forma que incluyan todas las competencias basicas y de
forma que nos resulten mds sencillos de entender. Ademds Marcaremos en negrita
aquellos objetivos que veamos que estén directamente relacionados con nuestra Area o
Materia.

3.3 Objetivos de Area o Materia.

Recurriendo al anexo II del Real Decreto que nos corresponda, escribiremos Objetivos
para nuestra Area o Materia relacionandolos con las distintas Competencias Bésicas.
Es aconsejable reescribir los Objetivos de forma que no quede ninguna Competencia
Bésica sin relacionar.

COMPETENCIAS
11234 |(5]6/|7]|8]|9

OBJETIVOS

1.Utilizar el lenguaje v el razonamiento matematico en
procesos cientificos para reconocer, cuantificar, analizar y
resolver situaciones reales. XX |X

2 Identificar formas y relaciones espaciales en la vida
cotidiana, analizar sus propiedades y ser sensible a la belleza
y a la estimulacion de la creatividad y la imaginacion. X X

3.4 Contenidos.

Establecemos una secuenciacion de los Contenidos en términos de Unidades Didacticas
incluyendo su relacién con los Objetivos de Area o Materia. Ademds se puede incluir
una temporalizacién de las Unidades con las sesiones que se van a dedicar a lo largo del
afio a cada una de ellas.

A la hora de seleccionar las Unidades Didéacticas debemos dar mas importancia a
aquellas que tengan aplicacidn a la vida real y estén relacionadas o tengan aplicacion a
otras dreas o materias del curriculo.

) OBJETIVOS AREA/MATERIA
UNIDADES DIDACTICAS
1 2 3 4 5 6 7
1. NUMEROS REALES
X X X X
2. SUCESIONES
X X X X




3.5 Evaluacion.

(ii) Primer Paso.
Incluir los Criterios de Evalucién que aparecen en el curriculo relacionandolos con los
Objetivos de Area o Materia (esta relaciones ya vienen hechas en el curriculo)

, OBJETIVOS AREA/MATERIA
CRITERIOS EVALUACION

1 2 3 4 5 6 7

1.Identificar elementos matematicos presentes en
la realidad, y aplicar los conocimientos
matematicos  adquiridos  en  situaciones| X
cotidianas.

2 Utilizar los numeros racionales,  sus
operaciones v propiedades, para recoger,
transformar e intercambiar informacion y| X
resolver problemas relacionados con la vida
diaria.

2 TCryvnwrncnr madianta al lanmania aleaheainaa s

(ii) Segundo Paso.

- Leer nuestro apartado de Evaluacion de nuestra anterior programacién didactica.

- Leer los anexos I1I/ IV de los Decretos de Curriculo de CLM.

- Leer el apartado 6 del Documento de Apoyo de la Oficina de Evaluacién.

- Con toda esta informacion re-escribir el apartado Evaluacién para que facilite el
desarrollo de las Competencias Basicas.

(iii) Tercer Paso.

Incluir el listado de indicadores que se va a utilizar para evaluar tanto Objetivos como
Competencias Bésicas.

Este listado lo haremos seleccionado del “Documento de Apoyo” los indicadores que
nos parezca relevante trabajar desde nuestra drea o materia, afladiendo ademds nuestros
propios indicadores a partir del apartado de Contenidos de nuestra materia en el
Curriculo.

Con el programa PDC Generator podremos generar el documento de recogida de
informacidn para ese listado de indicadores y generar los informes de consecucion de
los mismos para cada alumno.

(iv) Cuarto Paso.

Incluir el proceso de recuperacion. Si se va a optar por el sistema aqui expuesto,
trabajando varias veces cada indicador en distintas Unidades Didacticas no sera
necesario realizar ninguna prueba extra al alumno ya que durante el afio se estard
realizando la recuperacién de indicadores, dando sentido a lo que es una evaluacién
continua.



3.6 Metodologia

- Leer nuestro apartado de Metodologia de nuestra anterior programacién didéctica.

- Leer los anexos III/ IV de los Decretos de Curriculo de CLM.

- Leer el apartado 4 del Documento de Apoyo de la Oficina de Evaluacién.

- Con toda esta informacién re-escribir el apartado Metodologia para que facilite el
desarrollo de las Competencias Bésicas.

3.7 Unidades Didacticas.

Al haber relacionado anteriormente (apartado 3.4) cada Unidad Didactica con los
Objetivos de Area o Materia y estos a su vez con las Competencias Bésicas (3.3) y los
Criterios de Evaluacién (3.5), tendremos todos los nuestros elementos relacionados.

Esto nos permitird extraer para cada Unidad Did4ctica, que Objetivos, que Criterios de
Evaluacion y que Competencias Bésicas nos hemos propuesto trabajar.

Este proceso puede resultar un poco tedioso, por ello si recurrimos al programa PDC
Generator nos lo generard automaticamente a partir de las relaciones ya introducidas.

Una vez que tengamos esta informacion para cada Unidad pasaremos a seleccionar de
nuestro listado de indicadores, cuales son los que vamos a trabajar en la Unidad y que
fomentan esa seleccién de Objetivos, Criterios de Evaluacién y Competencias.

Mas adelante veremos un ejemplo de como trabajar una Unidad con una seleccion de
Indicadores.



4. PASOS PARA ELABORAR UNA UNIDAD DIDACTICA
BASADA EN COMPETENCIAS.

UNIDAD DIDACTICA POR COMPETENCIAS

(1) Ubicar la Unidad dentro de nuestra Programacion e indicar el ndmero de sesiones de la misma.

Previamente al paso (2) debemos tener un listado de indicadores para todo
el curso que nos permita evaluar nuestra materia por Objetivos y por
Competencias.

(2) Seleccionar del listado general de indicadores, aquellos que vayamos a trabajar y a evaluar en
nuestra unidad. Estos indicadores se evaluardn varias veces en distintas unidades, asegurando de esta
manera la realizacion de una verdadera Evaluacion Continua.

Esta seleccion de indicadores la expresaremos en términos de “El alumno al acabar esta Unidad sera
competente para ...

(3) Establecer la distribucion de las sesiones de trabajo de nuestra Unidad incluyendo lo que vamos a
hacer en cada una de ellas. Esta fase realmente es la mas importante ya que en ella disefiaremos
situaciones de la vida real que nos permitan trabajar nuestros contenidos y que el alumno adquiera las
competencias basicas. Las sesiones se distribuiran en 4 fases:

¢ FASE INICIAL

En esta fase haremos al menos una sesién de motivacion. Entregaremos algtin texto relacionado con
la Unidad para trabajar con él, pondremos alguna presentacion en el aula con situaciones de la vida
real en las que el alumno pueda necesitar los contenidos de la unidad que vamos a desarrollar,
haremos alguna actividad de JCLIC, un mural sobre el tema, ...

¢ FASE DE DESARROLLO

En esta fase haremos sesiones en las que se presentardn los contenidos del tema buscando siempre
actividades que tengan aplicacion a la vida real y que tengan como objetivo alcanzar los indicadores
propuestos al inicio de la Unidad. (esta es la fase mds complicada de disefio).

* FASE DE SINTESIS

Se realizara un resumen de todos los contenidos trabajados durante la Fase de Desarrollo. En esta
fase nos encontramos con que tenemos que evaluar el listado de indicadores que previamente nos
hemos propuesto trabajar.

Hacemos dos grupos con estos indicadores: un grupo con los indicadores que vayamos a evaluar
mediante una prueba y el otro grupo que evaluaremos mediante la observacion.

Para el primer grupo, tendremos que disefiar una prueba o examen que vaya evaluando cada uno de
los indicadores. Una posible escala de valoracién puede ser la siguiente:

Tipo de Pregunta Valoracion
Pregunta tipo test 0,1
Pregunta de respuesta corta 0,1,2
Pregunta de respuesta amplia 0,1,2,3




Elaboraremos una hoja con los criterios de correccién que entregaremos a cada alumno para que se
autovalore la prueba. Distribuiremos la unidad por bloques y ellos mismos indicardn en un apartado
final, que bloques de contenidos de los trabajados en el tema son los que necesitan mejorar.

El profesor revisard las pruebas e incluird en la ficha de cada alumno los indicadores que haya
superado y los que todavia no ha conseguido superar (incluyendo los indicadores del segundo grupo
que se iban a evaluar mediante la observacion). Como estos indicadores se seguirdn evaluando otra
vez en futuras unidades, tendremos recogida la recuperacion y el proceso de evaluacidn continua.

e FASE DE GENERALIZACION

En esta fase de al menos 2 o 3 sesiones, tendrdn lugar los procesos de refuerzo y ampliacion de
contenidos.

Se elaborardn hojas de actividades (intentando que sean aplicadas a la vida real) de acuerdo con los
bloques que hayan usado los alumnos, indicando si necesitan refuerzo o no en funcién de los
resultados de la prueba de evaluacion.

Dichas hojas se trabajardn en grupo. La eleccion de los componentes de los grupos dependera de los
alumnos que tengamos: alumnos que refuercen el mismo bloque, alumnos de ampliacién de
contenidos con alumnos de refuerzo premiando a los alumnos de ampliacion que ayuden a los de
refuerzo, etc. De esta forma se desarrollard el proceso de refuerzo o ampliacién segun las necesidades
de cada alumno.

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO (PTI).

Tal y como se ha planteado la Unidad Didéctica, los planes de trabajo individualizado se realizan en
la FASE DE GENERALIZACION de forma que cada alumno trabaja en funcién de sus necesidades
y en funcién de los resultados de la prueba de la Unidad.

Dependiendo del Area o Materia puede ser interesante, si se pueden detectar esas necesidades sin
necesidad de una prueba, empezar a trabajar el trabajo individualizado de cada alumno desde la
FASE DE DESARROLLO.

OBTENCION DE LA NOTA DE LA UNIDAD.

Con este procedimiento, al acabar la unidad, lo que tendremos es un listado de indicadores para cada
alumno junto con la informacién de si se han conseguido cumplir o no.

Al final del trimestre obtendremos una nota, estableciendo una valoracién al asignar porcentajes a
cada agrupacion de indicadores por competencias y un informe para cada alumno.

Este proceso nos lo realizara el programa PDC Generator.




