GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL (Tabla I)
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GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL (Tabla II)

ETAPA:

CICLO/NIVEL:
ÁREA CURRICULAR:

	Objetivos generales de área
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GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE PROGRAMACIONES DE AULA (Tabla I)

ETAPA:

CICLO/NIVEL:
ÁREA CURRICULAR:

TÍTULO:

JUSTIFICACIÓN:

	Objetivos generales de área
	Objetivos didácticos

	Contenidos

	Actividades/Tareas
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GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE PROGRAMACIONES DE AULA (Tabla II)

	TAREAS
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	Subcompetencias
	Espacios y Tiempo
	Recursos

	Apoyos internos/externos
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GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE PROGRAMACIONES DE AULA (Tabla III)

	Evaluación
	Actividad/Tarea a evaluar
	Indicadores
	Momento de la evaluación
	Agente evaluador

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ANEXO I

GLOSARIO DE TÉRMINOS

CAPACIDAD.- Este término se refiere a los resultados educativos al finalizar la enseñanza obligatoria. Se puede interpretar como el potencial o la aptitud inherente  en todas las personas para adquirir conocimientos y destrezas nuevas. El objetivo no consiste en alcanzar un nivel predefinido en las capacidades sino en guiar a los alumnos por el camino del aprendizaje a lo largo de la vida.

COMPETENCIAS (DeSeCo de la OCDE (2002).- Una competencia es la capacidad de responder a las exigencias individuales o sociales, o de realizar  una actividad o una tarea.  

Cada competencia reposa en una combinación de aptitudes prácticas y cognitivas, de conocimientos (incluidos los saberes tácitos), de motivación, de orientación de valores, de actitudes, de emociones y otros elementos sociales y de comportamiento, que, en conjunto, pueden ser movilizados para actuar de manera eficaz.

Toda competencia está vinculada a la realización de una determinada tarea en un contexto determinado, de modo que las competencias sólo se adquieren en el proceso de resolución de la tarea.

Las competencias sólo son observables y se manifiestan en las acciones que una persona emprende en una situación o un contexto específico. No existen interiormente, independientemente de la acción (que implica razones, intenciones, objetivos).

Para que una competencia sea “clave” o básica debe reunir tres criterios: a) sus resultados son altamente valorados a nivel individual y social; b) son instrumentalmente relevantes para encontrar respuestas a demandas complejas y cambios en un amplio espectro de contextos; y c) son necesarias e importantes para todos los individuos.
OBJETIVO TERMINAL.- El Objetivo terminal es un enunciado que describe, en términos de comportamiento, una acción que el participante estará en capacidad de realizar al final de un programa o de una unidad de aprendizaje (bloque o momento), es decir , aquello que el participante no podía hacer antes del aprendizaje pero sí puede hacer después de éste.

Todo programa de aprendizaje debe tener al menos un objetivo terminal, de lo contrario, no habría manera de evaluar si el programa ha sido eficaz o no.

TAREA (Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas: aprendizaje, enseñanza, evaluación).- Cualquier acción intencionada que un individuo considera necesaria para conseguir un resultado concreto en cuanto a la resolución de un problema, el cumplimiento de una obligación o la consecución de un objetivo. 
Cuatro son los componentes de toda tarea vinculada a las competencias: las competencias que se deben adquirir, los contenidos previos necesarios para comprender y realizar la tarea, los recursos con los que elaboramos la tarea -tipo de preguntas, textos, mapas, organización del aula, etc.- y el contexto o situación real en que se deben aplicar las competencias, pues no hay competencia sin acción en un contexto real -verosímil-. Teniendo en cuenta estos componentes damos formato a la tarea para que el alumno adquiera un determinado nivel de dominio de la competencia, pues las competencias tienen diferentes grados de dominio.

TAREA (PISA).- En el marco del Proyecto PISA una tarea surge de la confluencia entre tres componentes:

a) Competencias que necesitan ser ejercitadas (p.e., recuperar información escrita a partir de un texto),

b) Contenidos que deben haber sido asimilados (p.e., familiaridad con conceptos científicos o diversos géneros de escritura), y

c) Contextos en los que se aplican las competencias y los conocimientos (p.e., tomar decisiones con respecto a la propia vida personal o la comprensión de los asuntos mundiales).

� Ver Anexo I


� Ver Anexo I


� Conceptuales, procedimentales y actitudinales.


� En su formulación deben responderse a las preguntas: qué, cómo y para qué


� Deben especificarse los de tipo conceptual, procedimental y actitudinal.


� Ver documento “Cómo elaborar tareas para la adquisición de las competencias básicas”. Proyecto Atlántida. Materiales para el asesoramiento en competencias básicas (CEP La Laguna>).


� Recogen materiales, textos, mapas, gráficos, etc. de que dispongan los alumnos/as para resolver la tarea. También se incluyen  en los recursos la organización del aula y la metodología.








